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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005813/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR001974/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.016411/2014-36
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EST PR, CNPJ n. 76.700.673/0001-186,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE GARCIA FERREIRA,;

SINDICATO TRABALHADORES IND ALIMENTACAO DE APUCARANA, CNPJ n. 80.920.325/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO GOMES;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA, CNPJ n. 80.917.727/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON ZANELATO;

SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.681.517/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE, CNPJ n.
80.888.076/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CIRSO DA SILVA,;

SIND TRABS IND MATE LAT CARNES IND CONG ETC CTBA REG ME, CNPJ n. 75.627.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ ADAO COUTO DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIM DE DOIS VIZINHOS PR, CNPJ n. 78.103.744/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARILENE MARTINS MOREIRA;

SIND DOS TRABALHADORES NASIND ALIMENTACAO DE FCO BELTRA, CNPJ n. 78.687.407/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONETE DOS SANTOS VENTURA,;

SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO REGIAO, CNPJ n. 97.478.176/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI GOMES DE RESENDE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
JAGUAPITA/PR., CNPJ n. 03.826.531/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAYSON RAMOS MATTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON, CNPJ n. 77.805.646/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVINO ALBRECHT;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR, CNPJ n. 77.810.547/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR TIMM;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES, DERIVADOS E ALIMENTACAO
DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n. 80.251.895/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIS PEREIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIMENTACAO DE TOLEDO, CNPJ n. 78.115.698/0001-88, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MOACIR LOPES BELINO;

SIND DOS EMPREGADOS NA IND DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.907.769/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON DO AMARAL;

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
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previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Industria de Alimentagdao Animal
( Ragodes ), com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Aglldos do SCI/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piqliri/PR, Altonia/PR, Alvorada do
S[I/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angllo/PR, Antonina/PR, Apllarana/PR,
Arapongas/PR, Arapa/PR, ArarCna/PR, Arallaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis
Chateal briand/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jalaré/PR,
Barraldo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bit(rna/PR, Boa Esperangca do
lgra¢ /PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventra de Sdo Roqe/PR, Boa Vista da Aparelida/PR, Bolailva
do S[I/PR, Bom Jes(s do S[I/PR, Bom S(lesso do S[I/PR, Bom S(iesso/PR, Borrazépolis/PR,
Braganey/PR, Brasiladndia do STI/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do S[CI/PR, Califérnia/PR,
Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do
STI/PR, Campo Bonito/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abre[/PR, Cando6i/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdao Lednidas Marqles/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Caslavel/PR, Castro/PR, Catandlvas/PR, Centenario do S[I/PR, Cerro Az[Il/PR, Cé[] Az[l/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaul[ha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairin(k/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Prol6pio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, CorCmbatai do S[I/PR, Crfz Marhado/PR,
Crlzeiro do Igla¢[/PR, Crlzeiro do Oeste/PR, Crizeiro do S[I/PR, Crlzmaltina/PR, Clritiba/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do S(I/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Dol radina/PR,
Dol tor Ulysses/PR, Enéas Marqles/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperan¢ga Nova/PR, Espigdo Alto
do Iglia¢[ /PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Figleira/PR, Flor da Serra do S[I/PR,
Florestépolis/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Igra¢ /PR, Foz do Jordao/PR, Fran(is(o Alves/PR,
FranlCis[o Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes
Rios/PR, Graira/PR, Gllairaga/PR, Gllamiranga/PR, G apirama/PR, G aporema/PR, Glarania¢/PR,
Glaraqlegaba/PR, Gl arat ba/PR, Honédrio Serpal/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, ICaraima/PR, Iglat( /PR,
ImbitCva/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipora/PR, Iralema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itagajé/PR,
Itaiplandia/PR, Itambara[a/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaper¢[/PR, Itaina do S[I/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, Jaboti/PR, Jaglapitd/PR, Jag[ariaiva/PR, Jandaia do S[CI/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR,
Japra/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jeslitas/PR, Joaqlim Tavora/PR, J(ndiai do
S[I/PR, Jlranda/PR, J(ssara/PR, Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do S[I/PR, Leodpolis/PR,
Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Lobato/PR, L(nardelli/PR, LCpionépolis/PR, MandiritCba/PR,
Manfrinépolis/PR, Mangleirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Mare[hal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marilandia do SCI/PR, Marilena/PR, Maril_z/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
MarqgLinho/PR, Mar(Cmbi/PR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rio/PR, Mala da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mer_edes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Mnhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova AmériCa da
Colina/PR, Nova Alrora/PR, Nova Cant[ /PR, Nova Esperanca do S(doeste/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Igra¢/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova
Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Italolomi/PR, Ortig_eira/PR, OCro Verde do Oeste/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranality/PR, Paranag a/PR,
Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR, Pato Bran[o/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldao/PR, Pirai do S[I/PR, Piraqlara/PR,
Pitanga/PR, Pitangeiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porelat /PR, Porto Barreiro/PR, Porto Ri(0/PR, Porto Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR,
Pranrhita/PR, Primeiro de Maio/PR, Qarto Centenario/PR, Qatiglia/PR, Qatro Barras/PR, Q[atro
Pontes/PR, Q(ledas do Iglagl/PR, Qlerénlia do Norte/PR, Ramilandia/PR, Ranl[ho Alegre
D'Oeste/PR, Ran’ho Alegre/PR, Realeza/PR, Renaslen¢a/PR, Reserva do Iglra¢/PR, Ribeirao
Claro/PR, Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iglja¢[ /PR, Rio Bran[o do Ivai/PR, Rio
Bran[o do S[I/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Ronlador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR,
Sabaldia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Celilia do Pavao/PR, Santa Cr_z de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR,
Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lulia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Mé6ni[a/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaip[/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antoénio do Caia/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR,
Santo Antonio do S(doeste/PR, Santo Inalio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sdo Joao do Cailla/PR,
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S3o Jodo/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sao José da
Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao
Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Sao
Pedro do Parana/PR, Sido Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Saudade do
Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tapejara/PR, Tapira/lPR, Terra Boal/PR, Tijucas do Sul/lPR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Urai/lPR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo, fica assegurado, a partir de 01 de setembro de
2014, o salario normativo de R$ 1.135,20 (Um mil, cento e trinta e cinco reais e vinte centavos) mensais.

1. Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL E AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios vigentes em 1° de Setembro de 2013, ja reajustados pelos indices pactuados na
convengao coletiva de 2013/2014, sera aplicado em 01/09/2014, o percentual de 7,5% (sete e meio por
cento) para os trabalhadores que percebem salarios até R$ 5.832,00 (cinco mil oitocentos e trinta e dois
reais). Aos trabalhadores com salarios superiores a R$ 5.832,00 (cinco mil oitocentos e trinta e dois reais),
receberdo reajuste salarial em valor fixo de R$ 437,40 (quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta
centavos).

Paragrafo Unico: Serdo deduzidas as antecipacdes espontaneas ou legais, concedidas no periodo, a
excegdes previstas no Inciso Xll, da Instrugdo Normativa n.° 04, do TST.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederao aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de salario, nas
seguintes condi¢cdes o adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente.
O pagamento devera ser efetuado no décimo quinto dia que anteceder o pagamento normal.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serao fornecidos obrigatoriamente, pelas empresas comprovantes de pagamento mensal, com sua
identificacdo e com a discriminagao das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido
ao FGTS.
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO
Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerdo condi¢des para que os

empregados possam desconta-lo no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refei¢cdes, observadas as demais condi¢des previstas na Portaria n.° 3.281, de
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07/12/84, do MTb. As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotardo providencias para
que o mesmo ocorra até as 18h00m (dezoito horas) devendo o referido pagamento ser em dinheiro.

Paragrafo Unico: As empresas que optarem pelo pagamento com créditos em conta bancéaria, em agéncias
de sua indicacado, reembolsardo aos funcionarios as despesas com manutencdo da conta e cartdo de
saques. Excetua-se desta obrigacdo as empresas que depositarem em conta de interesses do funcionario,
quando estes o solicitar por escrito.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em dinheiro.

CLAUSULA NONA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serao pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com
sabados compensados, feriados ou domingos.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a
efetuar o pagamento da diferenga, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis as diferengas de salérios, que
sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producao, para efeito de calculos de décimo-terceiro salario,
férias ou rescisao contratual, o célculo para o pagamento dos itens acima sera a média da producéo (pegas,

tarefas ou servigos) dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGAO ESPECIAL
Tendo em vista que a presente convencéo coletiva de trabalho foi inserida no sistema mediador do més de
outubro/2014, eventuais diferencas salariais referentes ao més setembro e outubro/2014, decorrente do

reajuste salarial, estas serdo pagas discriminalmente junto a folha de pagamento de salario do més
de novembro de 2014.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01/10/2014, percebendo auxilio de Previdéncia Social, por acidente do
trabalho, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementag¢ao do 13° salario.

Esta complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido
do empregado, limitado ao teto previdenciario.

Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e
inferior a 180 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte maneira:

a) De Segunda a Sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas; as excedentes das
duas horas diarias, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora comum;

b) Quando as empresas exigirem de seus funciondrios trabalho aos domingos, feriados civis ou religiosos e
municipais, desde que autorizados pelo MTE, adotara o seguinte critério para pagamento; quando der
folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras, somente as que excederem
da jornada normal 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre
o valor da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;
quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas, domingos, feriados
civis e religiosos, serao remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (art. 73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por cento) de
acréscimo em relagcao a hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data base de sua
corregao salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo da Convengéo Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salério mensal (artigo 9°,
da Lei 7.238/1984).

Esclarece-se que se o aviso vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base, cabera pagamento da
indenizacao adicional de que se trata esta clausula. Na hip6tese de vencimento do aviso prévio ocorrer no
més da data-base (Setembro), as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo
salario, sem o pagamento da indenizagao adicional.

PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE PLR

As empresas desenvolverao através de acordo com a entidade sindical operaria, um programa
de PLR que atenda o disposto no contido na Lei 10.101/2000, que trata sobre a participacao
nos lucros e resultados.

As empresas que adotem como ano fiscal o ano civil deverao apresentar o programa ate 31 de
janeiro de cada ano. Ja as empresas que o ano fiscal inicie em junho com encerramento em
maio, deverdao apresentar o Programa até 30 de junho de cada ano (2015).

Caso nao fagam, pagardao multa no valor equivalente a 100% (cem por cento) do piso
normativo, sendo que:

a) as empresas que adotem como ano fiscal o ano civil, pagarao a multa junto com o salario
do més de competéncia de fevereiro;

b) as empresas que o ano fiscal inicie em junho com encerramento em maio, pagarao a multa
junto com o salario do més de competéncia de julho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA ALIMENTAGAO

As empresas concederao mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentag¢ao no valor minimo de
R$135,00 (cento e trinta e cinco reais), que podera ser fornecida através das seguintes modalidades:
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a) tiquetes (vale cesta-alimentagéo ou cartdo magnético);

b) cesta basica;

§ 1° — A concessdo do beneficio na forma de cesta basica devera, obrigatoriamente, ser objeto de
negociagao (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores local para o estabelecimento,
de comum acordo, dos produtos que deverao integrar a cesta, bem como a qualidade e quantidade dos
mesmos;

§ 2° A empresa que concede beneficio similar em razdo de acordo de banco de horas podera utiliza-lo em
substituicdo ao presente beneficio, desde que nao inferior ao valor aqui pactuado;

§ 3° Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscrigho no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto n° 5, de 14/01/1991;

§ 4° O referido beneficio sera devido mesmo durante os afastamentos por licenga médica e licenga
maternidade;

§ 5° As empresas que fornecem um valor maior que o acima pactuado, deverdo corrigir em 7,5 % (sete
inteiros e cinquenta centésimos por cento) no minimo os valores ja praticados.

AUXILIO EDUCA(;AO
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

Recomenda-se as empresa utilizarem o convénio do ME — Salario Educagéo para a concesséao de bolsas
de estudos do 1° grau em escolas particulares, a filhos de funcionarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao seus dependentes legais, a titulo de auxilio
funeral, 03 (irés) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigente na data do falecimento.
No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custeardo integralmente as despesas
com os funerais. Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham Seguro de Vida em Grupo,
com subvencao total ou parte das mesmas bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigagao contida da nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidagao
das Leis do Trabalho de acordo com a Portaria n.° 3.296 de 03/09/86 e Parecer MTb 196/86, aprovado em
16/07/87, podera ser substituida, a critério da empresa, pela concessdo de auxilio pecuniario limitado
mensalmente a 30% (trinta por cento) do salério-normativo estipulado nesta convengdo mediante efetiva
comprovacao de despesas por intermédio de recibo fornecido por pessoa fisica ou juridica e atinentes a
guarda do filho, observadas as seguintes condigbes:

- O auxilio pecuniario previsto nesta clausula sera concedido a empregada que esteja em servigo ativo na
empresa e cessara quando o seu filho completar 18 dezoito meses de idade, sendo devido apenas a partir
da data do retorno do afastamento compulsoério previsto no art. 7° inciso XVIlI, da Constituicao Federal. Fica
desobrigada da concessao do auxilio pecuniario a empresa que ja mantenha ou venha a manter creche,
convénio ou pratique sistema equivalente ou semelhante em situagdes mais favoraveis.

- O auxilio pecuniario previsto nesta clausula néo tera configuragédo salarial, ou seja, nao tera reflexos para
efeitos de férias, 13° salario, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-PREVIDENCIARIO DO
ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convengao, do 16° ao 120° dia, os salarios
dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho, que trabalhem na atual empresa ha mais de
06 meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o salario, como se estivesse em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuigdo
providenciarias.
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APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa que possua mais de 10 anos de trabalho na mesma
empresa e a quem concomitante e comprovadamente falte o maximo de até 18 meses para aposentar-se
por tempo de servigo ou por velhice, a empresa reembolsara as contribui¢cdes feitas por ele ao INSS, com
base no ultimo salario, reajustado pelos indices providenciarias, enquanto ndo conseguir outro emprego e,
até o prazo maximo correspondente aquele 18 meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos
empregaticios ou outros direitos.

No caso de empregado que conte com mais de 08 até 10 anos de servico na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 12 meses para se aposentar, aplicam-se as
condicdes referidas no paragrafo anterior até o prazo maximo correspondente aqueles 12 meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01/09/2014 até 31/08/2015, obedecera aos
seguintes critérios.

a) sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial, concedido ao paradigma, desde que néo
ultrapasse o menor salario da fungao.

b) sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, e por empresas

constituidas apdés a data-base, deverao ser aplicado o percentual proporcional ao tempo de servico,
considerando-se, também, como més de servigo as fragdes superiores ha 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido. (Sumula 159 do TST). A substituicido de férias parcial ou integral nao
caracteriza eventualidade.

Nao se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO EM CARTEIRA, ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratagdo as empresas procederdo a anotacao legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

A promogao, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungéo de outro empregado, dispensado sem justa causa sera garantido
salario aquele igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
(Instrugdo Normativa n.° 01, do T.S.T).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que as empresas, por ocasiao da celebragado do contrato de experiéncia, entregarao,
obrigatoriamente, copia do referido contrato ao empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGO 'S NA CARTIIIRA DI TRABALHO

As empresas anotarado nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou fun¢des por eles
exercidos, atribuindo-lhes sempre que possivel, a denominagdo do cargo ou fungdo que lhes sejam
compativeis, e observando rigorosamente o previsto no artigo 29 da CLT., que determina ao empregador, o
prazo de 48 horas, para proceder o registro ou anotagbes necessarias na Carteira de Trabalho do
empregado.

DOSLIGAMIONTO/DMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA - R(ISCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a
falta grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMCIRA - PAGAMINTO DAS VIRBAS RIISCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissé&o, o acerto de contas e homologagao
serado providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos na Lei n.° 7.854 de 24/10/89, ou seja;

Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificagao
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. Quando o aviso prévio for de 23 dias o pagamento das verbas rescisérias sera no 1° dia util
apoés 0 23°.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigacdo de pagar, em favor do empregado,
a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario
nominal, diario, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado.

Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa
de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado, ndao se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
concordata decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA ST 'GUNDA - ACIRVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos
registros da empresa, a mesma fornecera declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participagdo em semindarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo por ele exercida ou de sua
qualificagao profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA TORCTIRA - COMUNICAGAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado,
vedado cumpri-lo em casa. No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, sera facultado ao empregado
a escolha do periodo de duas horas diarias ou sete dias corridos, da reducdo da jornada de trabalho, no
horario ou dias do més que lhe convier, sem prejuizo integral, nos termos do paragrafo Unico do artigo 488
da CLT.

Se o aviso for trabalhado, serdo somente os trinta primeiros dias e o restante, se for o caso, sera
indenizado.

ROLAGOTS D1 TRABALHO — CONDIGO['S DI TRABALHO, NORMAS DI’

PUSSOAL [ [ISTABILIDAD([IS
IGUALDAD! D[ OPORTUNIDAD(S

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDAD(| [ INTR[] S[XOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na fungao real exercida
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pela mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

STABILIDAD] ST'RVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA D1 TMPRGO OU SALARIO AO TMPRGADO M
IDADC] MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo de Servigo Militar, desde o
alistamento até a incorporacdo, € nos 30 dias apos a baixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa
causa, transagdes e pedidos de demissdes.

OUTRAS NORMAS RIF_RINT'S A CONDIGO'S PARA O X /RCiCIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA ST XTA - DIUSPTSAS DI VIAGTM

Na hipétese de servigos executados fora do local constante do contrato de trabalho, correrdo por conta do
empregador as despesas de transporte, alimentagao e hospedagem, até o efetivo retorno, com desembolso
antecipado.

OUTRAS NORMAS D[ PISSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RCVISTA

Em caso de revista nos empregados, a mesma sera em local adequado e por pessoas do mesmo sexo,
evitando-se constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SAQU 1 DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no minimo 04 (quatro) horas, durante o
expediente bancario.

N&o se aplica as disposi¢cdes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo coincida com horario de
expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancario.

JORNADA D TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROL [, FALTAS
COMPLINSAGAO D1 JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPINSAGAO DA JORNADA D1 TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagéo da jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

Extingdo completa de trabalho aos sabados — as 08 (oito) horas de trabalho correspondentes aos sabados
serao compensadas no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de até no
maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitados os intervalos de Lei;

Extingdo parcial de trabalho aos sabados — as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados,
serao da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de Segunda a sexta-feira, observadas as
condig¢des basicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacgédo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas ora estabelecidas, cujo acordo devera ser comunicado ao sindicato profissional da categoria.

INTURVALOS PARA DLISCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAUSA PARA CAFE [ LANCHC
O lanche ou café da manha quando fornecido pela empresa sera gratuito e, o tempo dispendido pelo
trabalhador nao sera considerado como horario de trabalho. No caso de trabalhos extraordinarios também
sera fornecido o lanche gratuitamente, devendo o periodo dispendido para 0 mesmo, n&do ser considerado
como horario de trabalho.

CONTROL! DA JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMIRA - FICHAMINTO ANTCCIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes quando for o [aso, as empresas poderao efetuar o feCchamento do [artdo de ponto antes do final do
més, no entanto a liquidagdo das horas extras pratiCadas, ou o deslfonto de faltas ao servigo [onstatadas
apos o aludido feChamento até o ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou desontadas respeltivamente na
folha de pagamento do més seguinte, [alCulados Com base no salario do més a que se referir tal folha de
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA STIGUNDA - CARTAO PONTO

Fira assegurado ao empregado o direito de Conferénlia do Cartdo ponto ou outro meio de Tontrole de
freqUiénlia, sempre que este julgar nelessario, a fim de dirimir ddvidas existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TTRCIIRA - DISPIINSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderao dispensar os empregados da marlagao de ponto nos horarios de inilio e término do
intervalo de refeicoes, prolfedendo de ronformidade fom a Portaria n.° 3.082, de 11/04/84, desde que os
empregados nao deixem o relinto da empresa.

Paragrafo unico: Sera obrigatério a anotagdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedado
qualquer anotagdo por outra pessoa. Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordindrio, este devera
obrigatoriamente ser anotado no cartdo ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTAO DI PONTO - CRACHA

As empresas fiLam autorizadas, nos termos da Portaria 373 de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho, a
utilizar Tomo sistema alternativo de Controle da jornada de trabalho de seus funrionarios, o sistema
informatizado de ponto que Consiste nos registros nas entradas e saidas da empresa, por intermédio do
(raCha ou [artdo individual do funCionario, devidamente identififado por nome, foto e nimero de registro,
desobrigando a emissao de tiquete a "ada registro.

Paragrafo Primeiro: A empresa quando solilitado pelo funlionario, viabilizara a impresséo do Controle de
jornada e, no Caso de divergénlia nos horarios assinalados, as duvidas serdo sanadas de fomum alordo
entre o empregado e sua supervisao imediata.

Paragrafo Segundo: Se o empregado tiver qualquer divida ou disCordanlia em relagdo a remuneragao que
Ihe foi atribuida em delorrénlia da jornada registrada o mesmo devera formaliza-la junto a empresa.

Paragrafo Terleiro: Sempre que desejar, o Sindi[ato podera solilitar informagdes a empresa ou vistoriar as
rondi¢des de funCionamento do referido sistema de registro eletréniro dos horarios de trabalho dos
empregados.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO D FALTAS AO "STUDANT

As empresas abonaréo faltas dos empregados estudantes, por motivo de prestacdo de exames em [uUrsos
regulares de 1° e 2° graus, vestibular ou universitario, se os mesmos roinlidirem "om o horario de trabalho,
e desde que haja aviso antelipado de 72 horas, [om posterior Lomprovagao.

Firfa vedada a prorrogagéo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes,
desde que os mesmos expressem desinteresse pela Litada prorrogacgao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA HOSPITALIZAGAO
Por 1 (hum) dia, para hospitalizagéo: para possibilitar o empregado acompanhar o cénjuge, companheira,

filhos ou pais, quando dependentes, em caso de internagédo hospitalar, podera estender a 2 (dois) quando
requeira cirurgia, mediante comprovagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EVENTUAIS ATRASOS
Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho , ndo havera prejuizo da remuneragao e do descanso
seﬂmanal remunerado, desde que nao superiores a 10 (dez) minutos e no maximo 04 (quatro) vezes por
més.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA INCOMPLETA
Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia ou antes de

completarem a jornada normal diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem
necessidade de compensar em outro dia as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As férias necessariamente serao iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos daqueles
que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas;

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de
Dezembro e 01 de Janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias regulamentares corridos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa, € que rescindam
seus contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondente aos
meses ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a data de
seu casamento, desde que faga tal pedido a empresa com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 30 (trinta) dias apos o retorno de
férias.
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VITAMINA C/ OU ANTIGRIPAL
As empresas providenciardo no més de margo de 2015, no préprio ambiente de trabalho ou em farmacia
conveniada, na localidade onde estiver estabelecida a empresa, a vacinagao antigripal de todos os seus

empregados abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho, sem qualquer custo para os
mesmos, esclarecendo, desde ja, que o sobredito beneficio ndo caracteriza salario " in natura".

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE HIGIENE DE TRABALHO
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Serao assegurados aos trabalhadores, as seguintes condigdes de higiene e conforto:
a)  Agua Potavel

b) Sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagdo de limpeza;
c) Blrmarios individuais;
d) Chuveiro com adgua quente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VESTUARIO, INSTRUMENTO E EPI

Fornecimento gratuito de uniformes préprios para o trabalho e de EPI (Equipamentos de Protecao
Individual) aos empregados, com obrigatoriedade de uso por partes destes, quando exigidos pelas
empresas ou pela Lei, para prestacao de servigos.

CIPA - COMPOSI(;AO, ELEI(;AO, ATRIBUI(;()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPEIROS

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dos trabalhadores eleitos para CIPAS até um ano
apos o final de seu mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONSTITUIGAO E ELEIGOES PARA CIPAS

A constituicdo e eleicoes das Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes do Trabalho — CIPAS, serédo
realizados com observancia das normas estabelecidas na NR-5, sob pena de nulidade.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periodicos quando
solicitados pelo empregador, sera de responsabilidade das empresas.

ACEITA(,:AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portaria n.° 3.291, de 20/02/84, (DOU DE 21/02/84) os atestados
médicos para dispensa de servigos por doenga, com incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao
segurado no ambito dos servigos providenciarias por médicos do SUS, de empresa, instituicées publicas ou
Para estatais e Entidade Sindicais, e por odontélogos nos casos especificos e em idénticas situagbes. As
empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega / recebimento do atestado aos
empregados. Na hipotese da empresa possuir servigo médico préprio, a validade dos atestados dependera
do visto do referido servigo e, se houver contestagcdo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o
interessado.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas manterdo em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos.

Em casos de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinagdo, para tratamento do acidentado
(medicamentos e curativos), quando a empresa nao possuir plano de saude que o contemple, serao de
responsabilidade e custeio dos empregadores.

Paragrafo Unico: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o hospital e
ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares o mais breve possivel.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou transferidos
internamente para areas insalubres e perigosas, sobre 0s riscos a saude dos eventuais agentes agressivos
de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que devem ser tomadas. Nos
ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado, sera destinado,
parcial ou integralmente, a treinamento com material de protegao individual e conhecimento daquelas areas,
bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevengéo desenvolvidos na prépria empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGA[| (CAMPANHAS E CLINTRATAGA[ DE SINDICALIZAD[S)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA N[NA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical, destinarado local adequado para a realizagédo da elei¢éo, facilitando acesso dos mesarios
e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para ao exercicio do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SINDICALIZAGA[

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocarido a
disposi¢ao do Sindicato representativo da categoria profissional, um 01 dia por ano, local e
meios para esse fim. A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo durante a jornada
normal a cargo de pessoal habilitado.

LIBERACAD DE EMPREGAD[S PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberardo 01 (um) dirigente sindical, em até 15 dias sucessivos ou alternados, no ano sem
prejuizo do recebimento de salarios, para o atendimento das atividades sindicais, desde que haja
comunicagao prévia.

GARANTIAS A DIRETIRES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE D DIRIGENTE SINDICAL

As partes convenentes estabelecem que fica vedada a dispensa do empregado associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou representacao de entidade sindical, até um
(1) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito membro titular da Diretoria, suplente ou membro titular
e suplente do conselho fiscal, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da legislagao.

CLNTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CCNTRIBUIGOES ASS[ICIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que autorizado, por escrito, pelos empregados as
respectivas contribuicées associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 dias
apos sua efetuagdo juntamente com relagdo nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham se
desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser
efetuado mediante depdsito em conta bancéria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal a
relagdo nominal ja referida, acompanhada de fotocdpia da guia depésito devidamente quitada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - C[ NTRIBUIGA[] ASSISTENCIAL, C/INTRIBUIGA
ASS[ICIATIVA U REVERSAL SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente convencgao coletiva de trabalho continuaréo a descontar em cada més de
seus empregados, a Contribuicdo Assistencial, nos termos previstos no artigo 8°, I, da Constituicdo Federal,
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alinea "e", do art. 513, da CLT, Ordem de Servico N° 1 de 24 de marco de 2009, do Ministro do Estado dc
Trabalho e Emprego e da delisdo do Supremo Tribunal Federal (RE 189.960 - Relator Ministro Mar(o Aurélio -
al6rdao publifado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000), Conforme deliberacdo de assembleia de [ade
entidade sindilal relalionada a seguir:

a) FTIA-PR, STIA Apucarana, STIA Arapongas, STI Lat, Carnes, Derivados, Racbes de Castro e Regido
STIMALCS Curitiba e Regido, STIA Dois Vizinhos, STIA Francisco Beltrdo, STI Fab Agucar e Alim de Jacarezinhc
e Regido, STIA Jaguapitd, STIA Marechal C. Rondon, STIA Medianeira e STIMLACA Ponta Grossa: equivalente ¢
um virgula [inlo por [ento (1,5%) do salario normativo de efetivagao da presente [onvengao [oletiva.

b) STIA Cianorte e SEIA Umuarama: equivalente a dois por [ento (2,0%) do salario normativo de efetivagéo que
podera ser Contribuicdo Assistenlial ou Contribuicdo Assoliativa.

[) STIA Caslavel: equivalente a um por ento (1,0%) do salario normativo de efetivagéo.

Paragrafo Primeiro: A disposicao [ontida no presente paragrafo sera observada pela FTIAPR e os STIA’s
signatarios da presente [bnvengdo [oletiva de trabalho em [bnformidade [om a delisdo proferida pelc
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no julgamento do RE 189960-3, que relonheleu a legitimidade da Contribuigac
Assistenlial obrigatoria para todos empregados, ja que todos os trabalhadores se benefiliam das vantagens das
Lonvengdes e alordos [oletivos, assoliados ou ndo, motivo pelo qual devem [ontribuir para a manutencao de
Entidade SindiCal Profissional e [onsiderando que as negoliagbes salariais [onstituem servicos prestados ¢
[ategoria e, portanto devem ser remunerados, ndo sendo justo que alguns somente usufruam do benefilic
(reajuste salarial e demais vantagens [onquistadas), sem arlar lom os 6nus que as negolia¢des alarretam
Assim ndo se [ogita a presenga de [arta de oposi¢gdo de desionto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL. Contudo, em [onsonanlia a Ordem de Servico N° 1 de 24 de margo de 2009, do Ministro dc
Estado do Trabalho e Emprego e as orientagbes do MPT as entidades profissionais, fila assegurado aos
empregados o direito de oposicdo ao pagamento da [ontribuicdo assistenlial profissional por manifestacéac
redigida de proprio punho ou digitada, assinada e apresentada diretamente pelo empregado na sede ou sub-sede
da Entidade Profissional, no prazo maximo de dez (10) dias [ontados do dia em que relebeu o primeirc
pagamento de salario ja reajustado em delorrénlia do novo instrumento normativo. Se por algum motivo houve!
refusa do Sindifato ou quando for o [aso de representagdo a Federacdo, em releber a [arta de oposicao, ¢
empregado podera envia-la via postal, [om aviso de relebimento. Fila vedada a oposicdo promovida ot
intermediada pela empresa ou por terleiros, sendo tal proledimento [aralterizado [omo [onduta anti-sindilal ¢
ser punido [om elevadas multas na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A disposicao [ontida no paragrafo 1° desta [lausula é diferente em relagcédo ao STIA
Marelhal C. Rondon, quanto ao prazo maximo para apresentacao da [arta de oposigcdo ao deslonto que é de 3(
(trinta) dias [ontados do dia em que relebeu o pagamento do salario reajustado em delorrénlia do novc
instrumento normativo, [onforme Termo de Ajustamento de Conduta [elebrado em 03/12/2010 na Agéo Civi
Publita 00699-2010-668-09-00-2.

Paragrafo Terceiro: O relolhimento da [ontribuigdo assistenlial profissional, sem multa devera ser efetuada até
o quinto (5°) dia subsequente ao més venlido, em guias proprias e fornelidas por [ada sindilato obreiro, na rede
ban(éria indiCada nas mesmas.

Paragrafo Quarto: A multa por atraso do relolhimento da Contribuicdo Assistenlial Profissional é de dez poi
[ento (10%) sobre o valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa, inCidiré
mais juros e [orre¢do monetaria.

Paragrafo Quinto: As empresas fornelerdo aos Sindilatos Profissionais quando solilitado, relagdo nominal dos
funCionarios [ontribuintes, [onstando o salario do més, e o valor do respeltivo deslonto, juntamente Tom ume
[Opia da guia de relolhimento, devidamente quitada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COPIA DE LAUDO AMBIENTAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Sempre que solilitado por es(rito pela entidade sindilal dos trabalhadores, fifa obrigado o empregador a
proleder a entrega, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, [6pia do laudo té[hiCo que determine as
Condigdes de insalubridade e perilulosidade na empresa.
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DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADES
Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT., fica estabelecida a penalidade em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo de efetivagdo e por empregado, pela

inobservancia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, que revertera em favor da parte prejudicada,
nao aplicavel nas clausulas que tenham multa especifica.

RENOVAQAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova convengéo coletiva de trabalho, para o periodo de01 de

Setembro de 2015 a 31 de Agosto de 2016 deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo Unico: A partir da apresentacdo da pauta de reivindicacdes pela entidade sindical dos
trabalhadores ao sindicato patronal, este tera 20 (vinte) dias para apresentar sua resposta, por escrito ou
em reunido negocial. O descumprimento implicara na convocagao de reuniao na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado do Parana.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, as empresas afixardao no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias,
copia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, bem como permitirdo a colocacéo de
informacgdes de interesse dos empregados que forem emitidas pela Entidade Profissional,
mediante prévio conhecimento da empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista oriunda da presente Convengao sera o da
Justica do Trabalho ou do Juiz de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador.

ERNANE GARCIA FERREIRA
PRESIDENTE
FED DOS TRABALHADORES NAS INDS DE ALIMENTACAO DO EST PR

JOSE APARECIDO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES IND ALIMENTACAO DE APUCARANA

ANDERSON ZANELATO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA
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SONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIAS DE ALIM DE CASCAVEL

CIRSO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE

JUAREZ ADAO COUTO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRABS IND MATE LAT CARNES IND CONG ETC CTBA REG ME

MARILENE MARTINS MOREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIM DE DOIS VIZINHOS PR

LEONETE DOS SANTOS VENTURA
PRESIDENTE
SIND DOS TRABALHADORES NASIND ALIMENTACAO DE FCO BELTRA

VANDERLEI GOMES DE RESENDE
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO REGIAO

CLAYSON RAMOS MATTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE JAGUAPITA/PR.

EDVINO ALBRECHT
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON

GILMAR TIMM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENTACAO DE MED PR

LUIS PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES, DERIVADOS E ALIMENTACAO DE PONTA
GROSSA E REGIAO

JOAO MOACIR LOPES BELINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIMENTACAO DE TOLEDO
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ADENILSON DO AMARAL
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS NA IND DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA

EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL
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