CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS  2022/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061814/2022

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.700.673/0001-16, neste ato representado(a) por seu ; SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIM DE ARAPONGAS E
ROLANDIA, CNPJ n. 80.917.727/0001-77, neste ato representado(a) por seu ; SINTAC - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CARAMBEI E REGIAO, CNPJ n. 81.650.012/0001-63, neste
ato representado(a) por seu ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE,
CNPJ n. 80.888.076/0001-34, neste ato representado(a) por seu ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE DOIS VIZINHOS E REGIAO, CNPJ n. 78.103.744/0001-29, neste ato representado(a) por seu ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCISCO BELTRAO, CNPJ n.
78.687.407/0001-26, neste ato representado(a) por seu ; SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO
REGIAO, CNPJ n. 97.478.176/0001-95, neste ato representado(a) por seu ; SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO
DE M C RONDON, CNPJ n. 77.805.646/0001-70, neste ato representado(a) por seu ; SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST
DE ALIMENTACAO DE MED PR, CNPJ n. 77.810.547/0001-87, neste ato representado(a) por seu ; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM INDUSTRIAS AVICOLAS, CARNES BOVINA E SUINA E DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
TOLEDO E REGIAO, CNPJ n. 78.115.698/0001-88, neste ato representado(a) por seu ; SIND DOS EMPREGADOS NA IND
DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.907.769/0001-27, neste ato representado(a) por seu ; E SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO PARANA, CNPJ n. 76.695.683/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2022 a 31 de
outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagéo
(Fabricagao de Laticinios e Produtos Derivados, sendo Fabricagdo de Queijo, logurte, Requeijao, Ricota, Doce de
Leite, Coalhada, Resfriamento e Pasteurizagido, Leite Condensado, Dietético, Nata, Leite fermentado com
Lactobacilos, Creme de Leite, Fabricagdo de Manteiga e Produtos assemelhados), com abrangéncia territorial em
Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR,
Anahy/PR, Andird/PR, Antonina/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Ariranha do Ivai/PR, Bandeirantes/PR, Barra
do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa
Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campo Bonito/PR,
Céndido de Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Castro/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzmaltina/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigédo Alto do Iguagu/PR, Figueira/PR, Flor da Serra
do Sul/PR, Flérida/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Guaira/PR, Guaira¢a/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraquegaba/PR,
Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Icaraima/PR, Iguatu/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR,
Iretama/PR, Itambaraca/PR, ltapejara d'Oeste/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaté/PR, Jacarezinho/PR, Jaguariaiva/PR,
Janiopolis/PR, Japuréd/PR, Jardim Olinda/PR, Joaquim Téavora/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do
Sul/PR, Lidiandpolis/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mariopolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato
Rico/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nova Alianga do
Ivai/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do
Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmital/PR,
Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR,
Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Rico/PR,
Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia
do Norte/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Salgado
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Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Helena/PR, Santa Isabel do
Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Ménica/PR, Santana do ltararé/PR,
Santo Antbnio da Platina/PR, Santo Antbnio do Caiua/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Séo Jodo/PR, Séao Jorge do
Patrocinio/PR, Séo Jorge d'Oeste/PR, Séo José das Palmeiras/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, Sdo Pedro do Iguagu/PR,
Sé&o Pedro do Parana/PR, Sdo Tomé/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Siqueira
Campos/PR, Sulina/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pela presente convengao, pelo qual nenhum trabalhador podera, a partir
de 1° de novembro/2022 perceber menos do que o valor de R$ 1.722,60 (Um mil, setecentos e vinte e dois reais e sessenta
centavos) mensais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2022, os empregados que recebem acima do salario normativo previsto nesta convengéo,
terdo seus salarios reajustados com o percentual de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento), que incidira sobre os
salarios ja reajustados pela clausula terceira da presente convencgéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, para quitacdo das respectivas diferencas, entregardo a cada um de seus
funcionarios, mediante recibo, relatério emitido em duas vias, sendo uma via da empresa e a outra do funcionario, com a
discriminagé@o, més a més, do calculo das eventuais diferengas pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio deduzidos os reajustes e antecipagdes espontaneos ou legais, concedidos no periodo, &
excecdo dos resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada
em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores que possuem contrato de trabalho inferior a doze (12) meses e que seus
salarios s&o superiores ao valor do piso salarial, o reajuste salarial obedecera a seguinte proporcionalidade:

Més da contratagdo Percentual

Novembro/2021 6,46%
Dezembro/2021 5,92%
Janeiro/2022 5,38%
Fevereiro/2022 4,84%
Margo/2022 4,31%
Abrill2022 3,77%
Maio/2022 3,23%
Junho/2022 2,69%
Julho/2022 2,15%
Agosto/2022 1,61%
Setembro/2022 1,08%
Outubro/2022 0,54%

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo um adiantamento salarial de, no minimo quarenta por cento (40%), sobre o salario do més anterior,
até dezesseis (16) dias apds a realizagdo do Ultimo pagamento, podendo ser representado por outros valores, como vale-
mercado.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO - SALARIO DO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido, ficando esclarecido que férias totais ou parciais e substitui¢do superior a vinte e nove (29) dias ndo caracterizam
eventualidade.

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO DO AFASTADO PELA PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas pagardo o décimo terceiro (13°) salario para os empregados afastados pela Previdéncia Social, por menos de
seis (6) meses, sem considerar o periodo de afastamento.
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CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO
Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com sabados
compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdo condigdes para que os empregados possam
descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigdes.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal, com sua identificagédo e com a
discriminagéo das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saléario, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento
da diferencga, no prazo maximo de trés (3) dias, na forma de adiantamento, que sera incluido em folha posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES IRREGULARES
O funcionario somente sera responsavel pelo ressarcimento de cheques irregulares, se 0 mesmo tiver conhecimento das
normas internas da empresa sobre o assunto, e se ficar claramente evidenciado o ndo cumprimento das mesmas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou produgéo, para efeito de calculos de décimo terceiro (13°) salario, férias ou
rescisao do contrato de trabalho, o calculo para o pagamento dos itens acima sera a média da produgéo (pegas, tarefas ou
servigos) dos Ultimos doze (12) meses, multiplicados pelo valor atual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - IGUALDADE ENTRE SEXOS
Garantia de salario igual, para trabalho igual, registrado em carteira, da fungao real exercida pela mulher na empresa, para
que néo receba remuneragao inferior a fungdo menos especializada exercida pelo homem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no trigésimo primeiro (31°) dia, se somadas as horas
normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de duzentos e vinte (220) ou cento e oitenta (180) horas
normais, no caso de revezamento, seréo pagas como horas normais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderédo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além
dos descontos permitidos em lei, os referentes a empréstimos pessoais, contribuicdes a Associagdo dos Funcionarios,
seguros, supermercados, farmacias, fundagao e assisténcia de saude, desde que previamente autorizados por escrito pelos
préprios empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

1) de segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias:

a) Com acréscimo de cinquenta por cento (50%) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas diarias;

b) Com acréscimo de oitenta por cento (80%) para as horas que excederem duas horas diarias, quando ocorrer necessidade
imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior, para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadiaveis ou
cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no prazo legal a autoridade competente.

2) Quando as empresas exigirem de seus empregados trabalhos aos domingos, feriados civis ou religiosos ou sabados ja
compensados, adotara o seguinte critério de pagamento:

a) quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras somente as que excederem da
jornada normal (7 horas e 20 minutos), com acréscimo de cem por cento (100%), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo
do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;
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b) quando nao for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados compensados, domingos,
feriados civis ou religiosos, seréo remuneradas com acréscimo de cem por cento (100%) sobre o valor da hora normal, sem
prejuizo do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre vinte e duas (22) horas de um dia até cinco (5) horas do
outro dia, serdo de sessenta (60) minutos, porém pagas com acréscimo de quarenta por cento (40%), ja incluido neste
percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT, mantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade previsto na legislagdo ndo desobriga a empresa buscar resolver as causas
geradoras da insalubridade. Os exames periddicos de saude dos funcionarios que percebem o adicional de insalubridade
estardo também direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco se encontram submetidos.

CLAUSULA VIGESIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS
As horas extras habitualmente trabalhadas deverao ser computadas no céalculo do décimo terceiro(13°) salario, férias, aviso
prévio, indenizagdo por tempo de servigo e descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta (30) dias que antecedem a data de sua corregéo salarial,
entendendo-se como tal a data base da convengéo coletiva de trabalho tera direito a indenizagéo adicional equivalente a
um salario mensal, conforme disposto no artigo nono, da Lei 7.238/1984.

PARAGRAFO UNICO: Esclarece-se que se o aviso prévio vencer dentro de trinta (30) dias que antecedem & data-base,
cabera pagamento da indenizagdo adicional de que trata esta clausula. Na hipotese do vencimento do aviso prévio ocorrer
no més da data-base (novembro), as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem o
pagamento da indenizagdo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA ALIMENTAGCAO

As empresas concederdo mensalmente, a partir de 1° de novembro de 2022 para os empregados que percebem até cinco
salarios minimos (referéncia o nacional), uma ajuda alimentagao, no valor minimo de R$ 325,00 (Trezentos e Vinte e Cinco
Reais), através das seguintes modalidades, a critério da empresa:

a) cesta basica propriamente dita;

b) vale-mercado;

c) géneros alimenticios produzidos pela propria empresa;

d) em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que eventualmente fizeram antecipacbes de reajustes ou do valor de ajuda
alimentacédo poderao fazer o abatimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera ser adotado o Programa de Alimentagao do Trabalhador, com o desconto legal previsto,
alertando-se para a observancia das regras proprias atinentes a este Programa. O beneficio que ora se concede n&o é
considerado como salario “in natura” e ndo se incorpora a remuneragao para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE
As empresas fornecerdo o vale-transporte para os empregados que o utilizam, até o Ultimo dia anterior aquele em que seréo
utilizados, efetivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de paralisacéo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forca maior
ou greve de seus operadores as empresas pagardo, normalmente, o salario referente ao dias ou horas nao trabalhadas e o
respectivo descanso semanal remunerado, aos empregados que faltarem ou se atrasarem ao servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A reposicdo dos dias ou horas ndo trabalhadas, por motivo de falta do transporte habitual para
vinda ao servigo e seu retorno, sera objeto de negociagéo entre a empresa e seus empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo, a titulo de auxilio funeral, ao conjunto de seus dependentes legais, a importancia correspondente
a trés (3) salarios normativos, em caso de falecimento de empregado. Esta clausula ndo se aplica as empresas que ja
concedem, as suas custas, o beneficio de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas no amparo a
maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opg¢des para serem adotadas pelas empresas, podendo
estas eleger uma ou mais das que seguem:

a) A adogao do sistema reembolso-creche, de acordo com a Portaria n® 3.296, de 03/09/86, e Parecer MTb 196/86, aprovado
em 16/07/87, no valor de trinta por cento (30%) do salario normativo;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de trinta por cento (30%) do salario normativo, vigente no més de competéncia do auxilio,
independentemente de comprovacgao por parte da empregada;

¢) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia seus filhos no
periodo de amamentagao ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e n&o
remuneratorio, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche néo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estiverem trabalhando
efetivamente na empresa independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no més em que o filho complete
seis (6) meses de idade, ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido a cada filho
individualmente.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de adocéo legal o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagéo ao adotado,
a partir da data da respectiva comprovagéo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES
Em caso de prorrogagao da jornada de trabalho além de duas horas extraordinarias, as empresas fornecerédo gratuitamente
um lanche a todos os empregados em tal situagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungéao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA
No caso de resciséo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta grave
cometida pelo empregado, sob pena de ndo o fazendo ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas dispordo dos seguintes prazos para efetuar o pagamento das

verbas rescisorias:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término de contrato de experiéncia ou por prazo
determinado;

b) até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Decorridos estes prazos, considerar-se-d0 como dias trabalhados o periodo compreendido entre
0 Ultimo dia efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de nio ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do
empregado, a empresa fara comunicagdo, por escrito, a Entidade dos Trabalhadores. Persistindo a auséncia, ficara a
empresa dispensada de qualquer sangao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, fica assegurado ao empregado
o direito de percepgao das verbas incontroversas: saldo de salarios, férias vencidas e décimo terceiro salario, dentro dos
prazos estabelecidos no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: E mantido o vinculo de emprego com todas as garantias inerentes ao empregado que trabalhe em
condigdes insalubres enquanto nao for realizado o exame médico demissional, com cdpia ao interessado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Para fins de homologacgéo das rescisdes contratuais, sera parte integrante dos documentos obrigatérios, um demonstrativo
dos calculos das médias variaveis (hora extra, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificagdo por tempo de
servigo, comissdes, etc.) a fim de que se possa comprovar a exatiddo dos valores constantes do termo de rescisdo de
contrato de trabalho — TRCT. O demonstrativo podera ser em relatério a parte ou constante do verso do TRCT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, € que conste nos registros da empresa,
a mesma fornecera declaragao a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos,
atividades de ensino e da fung&o por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, vedado
cumpri-lo em casa.

PARAGRAFO UNICO: A redugdo de duas horas diarias no servigo, ou de sete dias corridos, sera utilizado atendendo a
conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio. Feita a escolha cabera a empresa
especificar em todas as vias do aviso prévio, o dia, hora e local para 0 pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-d0 de mé&o-de-obra propria. Em caso de trabalho temporario
observarao os critérios legais vigentes, inclusive o previsto pelo artigo 16, do Decreto 73.841, de 13 de margo de 1974.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica convencionado que as empresas, por ocasido da celebragdo do contrato de experiéncia, entregarao obrigatoriamente
copia do referido contrato ao empregado.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
inforttnio no trabalho ou por doenga, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apos o término do
beneficio previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO
A empresa anotara na carteira de trabalho de seu empregado o cargo por ele exercido, conforme Codigo Brasileiro de
Ocupagéo - CBO, com a nomenclatura definida pela estrutura de cargos da empresa, desde que ndo venha colidir com o
CBO, atribuindo-lhe, sempre que possivel, atividades que lhe sejam compativeis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO

As empresas que adotarem processo de modernizagao, implantando novas técnicas para produgao, nao poderao utilizar
destas novas técnicas como critério ou justificativa para dispensa do empregado, devendo manter o mesmo nimero de
funcionarios existentes no momento da implantacao das mesmas.

a) as empresas deverao fornecer a seus empregados oportunidade de adaptagao as novas técnicas e equipamentos.

b) o processo de adaptacdo constitui encargo das empresas, de sorte que as despesas com eventuais cursos e aprendizados
correrdo por conta das mesmas.

¢) os profissionais exercentes de fungdes que se extinguirem com as novas técnicas, deverao ser reaproveitados, na medida
do possivel, em fungdes equivalentes, e/ou compativeis com as exercidas até entéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados que exercam fungdes de porteiro, vigia, guarda noturno
ou fungdes assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos
da empresa, nas dependéncias desta, incidirem em praticas de atos que os levem a responder agdo penal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL
A operagao de teste pratico-operacional ndo podera ultrapassar de um dia. A empresa que possuir refeitério proprio fornecera
gratuitamente alimentagéo aos candidatos em teste.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOGOES

A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental nao superior a
noventa (90) dias. Vencido o prazo, a promogao e o respectivo aumento salarial serdo obrigatoriamente anotados na carteira
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou ndo pela sua inclusdo em convénios médicos, seguro de vida em grupo
ou associagdes dos empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

I. GESTANTE: garantia de emprego ou salario, desde a concepcao até sessenta (60) dias apds o término do licenciamento
compulsério.

a) Ocorrendo demisséo sem justa causa, cabera a empregada comunicar obrigatéria e imediatamente a empresa o seu
estado gravidico, por meio de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissao e o0 consequente restabelecimento
do contrato de trabalho.

b) A comunicagéo sera feita pela empregada até, no maximo, quarenta e cinco (45) dias apds a data de seu afastamento, sob
pena de perda automatica da garantia.

c¢) Conforme declaracdo médica fornecida & empresa, é vedado o trabalho continuo da gestante junto a maquinas,
equipamentos reprograficos e terminais de video que possam causar maleficio a gestacao.

II. PAI: garantia de emprego ou salario ao pai, devidamente comprovado, até dois (2) meses apds o nascimento da crianga.

lll. ACIDENTADO OU DOENGA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo
minimo de doze (12) meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doencga
acidentario, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.

a) No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo contra tal deciséo, fica garantido além dos doze (12) meses, 0
emprego até a deciséo final do Instituto Previdenciario.

b) Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em fungdo compativel com sua nova situagdo, assegurado o salario
integral quando do seu retorno ao trabalho.

lll. EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢bes de se aposentarem por tempo de
servigo, assim entendido aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha cinco (5) anos ou mais, e que
preencham as condigdes previstas no Decreto n° 3.048/99, ficam garantidos o0 emprego e o salario no periodo de vinte e
quatro (24) meses que antecedem o direito a concesséo da aposentadoria. Para fazer jus a este beneficio, 0 empregado
devera apresentar documentacao até trinta (30) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

IV: FERIAS: Apos o retorno de férias, garante-se o emprego ou o salario pelo periodo de trinta (30) dias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a concessdo do aviso prévio antes do término do periodo de estabilidades
provisdrias aqui acordadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:
a) Resciséo de contrato de trabalho por justa causa;

b) Término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou experiéncia;

¢) Pedido de demisséo e;

d) Acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EVENTUAIS ATRASOS
N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes do horario no registro ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO
Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto, ou outro meio de controle de frequéncia, sempre
que este julgar necessario, a fim de dirimir dividas existentes, o que devera ser feito junto ao Servigo de Pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA INTERMITENTE
A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de lei. Fica vedada a prestagao de
trabalho em horérios intermitentes ou descontinuos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas em um dia ou antes de completarem a jornada normal, os
mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar em outro dia, salvo acordo de
compensagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no art. 6°, da Lei 9.601/1998, publicado no Diario Oficial da Unido, de 22 de janeiro de 1998, as
empresas poderéo estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da
convengao acima mencionada, flexibilizagéo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades em periodos de
flutuagdo do volume de produgao, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando um banco de horas.

a) As empresas que optarem pela utilizagéo deste mecanismo deverdo convocar a Entidade Profissional para participar da
negociagao para a fixagao das regras relativas a flexibilizagdo da jornada.

b) A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situacéo fatica seréo objeto dos acordos
especificos informados pelas empresas e deverdo conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas da
jornada normal, forma de insergdo das horas, remuneragdo das mesmas, compensacdo de saldo das horas,
vigéncia/apuragao das horas constantes do banco e prazo para revisao do acordo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que adotarem o Banco de Horas, a partir da data da assinatura do mesmo, ndo se
aplicara o disposto na clausula quadragésima sexta (jornada incompleta), desta convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagdo da jornada de trabalho, o horario de trabalho
sera o seguinte:

a) Extingdo completa de trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que
nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

b) Extingéo parcial de trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugéo de trabalho aos sabados serdo da mesma
forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de trabalho de segundas as sextas-feiras, observadas as condi¢bes
basicas referidas no item anterior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Competira a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para o efeito de compensacéo, objetivando a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas. Com a manifestagdo de comum acordo antes referido, tém-se como cumpridas as exigéncias
legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de protegéo do trabalho da mulher e do menor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com sabado compensado, as empresas
poderdo de comum acordo com os empregados, alternativamente:

a) Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas a compensagéao; ou,

b) Pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultada & empresa a liberagéo de trabalho dos empregados em dias uteis intercalados
com feriados e fins de semana, por meio de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a
liberagéo e a forma de compensacéo, pela maioria de seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

PARAGRAFO QUARTO: No acordo de compensacéo de jornada de trabalho, devera constar, obrigatoriamente, o inicio e
término de jornada, bem como o periodo destinado ao repouso e alimentagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCANSO DE CARNAVAL REMUNERADO
As empresas considerardo como dia de descanso remunerado a terga-feira de carnaval.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO
Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for
0 caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DE VIGIAS E GUARDIOES

Fica reservado as empresas e empregados nessas fungdes, deliberarem, através de acordo escrito, que sera homologado
pela Entidade Sindical dos Trabalhadores, acerca da jornada de trabalho e periodos de descanso, tornando possivel a
implementagao do sistema doze (12) horas de trabalho por trinta e seis (36) horas de descanso, respeitando-se o limite de
quarenta e quatro (44) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO: Em se adotando tal sistema ou outro similar, fica o empregador desobrigado de qualquer énus que
nao o pagamento do adicional noturno. Nao se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquela cumprida ap6s a oitava
(82) diaria, a vista da compensagao que se opera.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS
As empresas considerardo como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos seguintes
motivos:

a)- para hospitalizagdo: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, a companheira, filhos e pais,
quando dependentes, em internagéo hospitalar que requeira cirurgia, mediante comprovagao.

b)- do estudante: por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus, vestibular ou universitario, se
0s mesmos coincidirem com o horario de trabalho, desde que haja aviso antecipado de setenta e duas (72) horas, com
posterior comprovagao documental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a prorrogacéo habitual de horario de trabalho (horas extras) aos empregados
estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO DE FOLGA
Para o trabalho, sob o sistema de revezamento de folga, as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei, de modo
que o empregado tenha conhecimento, no inicio do més, de quais seréo seus dias de folga.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES
Cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério dos empregados, deverdo ser realizados durante a jornada
normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras, ou compensagao correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagdo de cartdo ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
de refei¢do, desde que os empregados nao deixem o recinto da empresa. Sera obrigatorio a anotagéo do cartdo ponto nas
entradas e saidas pelo empregado, vedada qualquer anotagédo por outra pessoa. Na ocorréncia de prestacdo de trabalho
extraordinério, este devera ser anotado no cartéo ponto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no minimo quatro horas, durante o expediente bancario.
N&o se aplicam as disposi¢des acima aos trabalhadores cujo horario ndo coincida com horario de expediente bancario, bem
como aqueles cujas empresas mantenham convénios ou posto bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS
Com relacao as férias, observar-se-a o seguinte:

a) Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa, € que rescindam seus contratos de trabalho, fica
assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondentes aos meses, ou fragéo igual ou superior a quinze (15)
dias trabalhados.

b) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faga
tal pedido a empresa com trinta dias de antecedéncia.

¢) O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais devera se dar no dia que suceder domingos, feriados, dias
compensados dias vinte e quatro (24) e trinta e um (31) de dezembro, salvo outro entendimento mutuo, preservando-se o
direito adquirido ao descanso semanal remunerado.

d) Nas empresas que mantém escala de férias de seus empregados, estes poderdo manifestar sua opgdo preferencial em
relagdo ao periodo do gozo de suas férias individuais, quando da elaboragédo da escala.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE HIGIENE E ASSEIO
Sé&o assegurados aos trabalhadores:

a) Sanitarios separados para homens e mulheres, em condigdes de higiene;
b) Agua potavel;

c) Armarios individuais;

d) Chuveiros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou
aquelas abrangidas por imposicdes legais, designarao local em condig¢des de higiene para o lanche de seus empregados.
Na falta de refeitério, as empresas providenciaréo local que apresente conforto por ocasido das refei¢des e condigdes de
conservagao e aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida, semestralmente, a analise bacteriolégica que podera ser
elaborada nos proprios laboratorios das empresas. Os reservatérios e caixas de agua deverédo ser mantidos nas condigdes
de higiene e limpeza.

CLAUSULA SEXAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes da legislagao vigente, com relagdo a seguranga do trabalho,
fornecendo equipamento de prote¢éo individual (EPI), gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por elas exigidos,
que serao de uso obrigatoério por parte dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando se constituir exigéncia da empresa a utilizagdo de uniformes, elas os fornecera na
quantidade necessaria, para poder permitir sua lavagem e nas mesmas condi¢des e com as mesmas exigéncias legais que
se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuam servico de lavanderias proprias, ficam dispensadas dessa exigéncia.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As eleigbes para CIPA serdo precedidas de convocagao escrita, por parte das empresas, com antecedéncia de quarenta e
cinco (45) dias, fixando a data e local para a sua realizagéo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais,
excetuados os contratados por experiéncia.

a) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CIPA, e devera ser ministrado antes da data da posse dos
Cipeiros.

b) O Cipeiro representante dos empregados devera participar da investigagcdo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

¢) A empresa comunicara ao Sindicato Profissional sobre a deflagracéo do processo eleitoral, bem assim o seu resultado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para areas
insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os
adequadamente sobre as precaugdes que devem ser tomadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado, sera destinado, parcial ou
integralmente, a treinamento com material de protegéo individual e conhecimento daquelas &reas, bem como da atividade a
ser exercida, e os programas de preven¢do desenvolvidos na propria empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddicos serao de responsabilidade das
empresas, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho ou credenciados pela Entidade Profissional,
a critério da empresa, dentro do horario de trabalho do empregado, salvo nos casos do admissional e que néo coincida com
o periodo de gozo das férias do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servigo por doenga, com incapacidade de até quinze (15) dias, serdo fornecidos ao
segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituicdes publicas ou para-estatais
e Sindicato que mantenha contrato e/ou convénio com a Previdéncia Social e por odont6logos nos casos especificos e em
idénticas situagbes. As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos
empregados.

PARAGRAFO UNICO: Na hiptese da empresa possuir servico médico proprio, a validade dos atestados dependera do visto
do referido servigo e, se houver contestagdo a mesma devera ser por escrito, com cdpia para o interessado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito do empregado, manterdo condigbes
de pronto atendimento, e manterdo em local apropriado, caixa ou armario, material de primeiros socorros. Em caso de
acidente do trabalho, receitas médicas cuja destinagao é para o tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se
nao provisionadas, por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio dos empregadores. Se 0 empregado acidentado
ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisara, obrigatoriamente,
seus familiares no mais breve tempo possivel.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢cdo do respectivo
Sindicato Profissional, em dois (2) dias por ano, local e meio para esse fim. As datas serdo convencionadas de comum
acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgédo, em local
adequado e previamente acordado e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberardo os dirigentes sindicais eleitos, até dez (10) dias no ano, com o limite de um por empresa, para
participar de cursos ou eventos de interesse sindical, devidamente comprovado.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato, sera feito pelas empresas diretamente em folha de
pagamento, conforme determina o artigo 545, da CLT, desde que devidamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito
e, notificadas as empresas pela Entidade Profissional, com a indica¢do do valor da mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar, apds devidamente comprovada a
exclusao do quadro social, mediante a notificagdo da Entidade Profissional beneficiada ou, ap6s comprovado pela empresa,
o desligamento do empregado, por demisséo, transferéncia ou aposentadoria, ficando proibido os pedidos de exclusdo do
quadro social do Sindicato, apresentados através do departamento pessoal das empresas.

Quando autorizado o desconto da mensalidade, em folha de pagamento o Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo
individual de mensalidade, hipdtese em que valera como tal, o envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E OU CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
Se na vigéncia desta convencéo coletiva de trabalho a contribui¢do sindical for reduzida em seu valor ou extinta, as empresas
descontardo a Contribui¢do Confederativa, em valor e data a ser oportunamente informada as empresas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, NEGOCIAL, REVERSAO, SOLIDARIEDADE
OU ASSOCIATIVA

O valor a titulo de contribuicdo negocial devida a entidade Profissional pelos trabalhadores abrangidos pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO s&o fixados nos termos previstos no artigo 8°, inciso II, da Constituigdo Federal,
artigo 513, alinea ‘e’ da CLT, NOTA TECNICA N° 02, de 26/10/2018 do MPT e Enunciado n.° 38 da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, conforme deliberagdo e autorizagdo prévia e expressa dada em
assembleia da entidade sindical profissional. Os valores serdo descontados mensalmente dos salarios dos trabalhadores,
nos termos das redagdes dispostas abaixo e repassados ao sindicato profissional respectivo, devendo inclusive os valores
serem descontados dos empregados que vierem a ser contratados apos a assinatura da presente da conveng&o coletiva.

a) Federacao dos Trabalhadores, STIA Arapongas e Rolandia, SINTAC Carambei, STIA Dois Vizinhos, STI Fabricagéo
de Acucar e Alim de Jacarezinho e Regido, STIA Marechal C. Rondon, STIA Medianeira e STIA Toledo: equivalente
a um virgula cinco por cento (1,5%), do salario normativo descrito na cldusula terceira da presente convencgéo coletiva.

b) STIA Francisco Beltrdao e SEIA Umuarama: equivalente a um virgula dois por cento (1,2%, salario normativo descrito
na clausula terceira da presente convencgéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito de oposicdo contido neste paragrafo devera observado pela Federagdo dos
Trabalhadores, STIA Arapongas e Roldndia, SINTAC Carambei, STIA Dois Vizinhos, STIA Francisco Beltrdao, STI
Fabricagao de Agticar e Alim de Jacarezinho e Regido, STIA Marechal C. Rondon, STIA Medianeira, STIA Toledo e
SEIA Umuarama, onde em consonancia com a NOTA TECNICA N° 02, de 26/10/2018 do MPT, fica assegurado aos
empregados ndo associados ao sindicato profissional, exercer tal direito por manifestagéo redigida de préprio punho ou
digitada, assinada e apresentada diretamente pelo empregado na sede da entidade profissional, no prazo maximo de dez
(10) dias contados do dia em que receber o primeiro pagamento de salario ja reajustado em decorréncia do novo instrumento
normativo, salvo para os trabalhadores representados pelo STIA-Marechal C. Rondon, que em razdo de TAC, o prazo para
apresentar a oposicao é de trinta dias. Se por algum motivo houver recusa do Sindicato em receber a carta de oposigéo,
desde que a recusa seja comprovada por qualquer meio licito, o empregado podera envia-la via postal, com aviso de
recebimento. Fica vedada a oposi¢do ao desconto promovida, incentivada ou intermediada pela empresa ou por seus
funcionarios exercentes de cargos de chefias ou analogos, sendo tal procedimento caracterizado como conduta antissindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuicdo negocial, sem multa, devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia
subsequente ao desconto, em guia prépria fornecida pelo sindicato apds a informagdo mensal da empresa ao sindicato
profissional do valor a ser recolhido.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa por atraso do recolhimento da contribuicio negocial é de 10% (dez por cento) sobre o
valor devido, por empregado, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, além da multa, incidirdo mais juros e corre¢do
monetaria praticados pela justi¢a do trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: A empresa fornecerd ao Sindicato Profissional, quando solicitado, relagdo nominal dos
funcionarios contribuintes, constando o salario do més, e o valor do respectivo desconto, juntamente com uma cépia da guia
de recolhimento, devidamente quitada.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa, ao efetuar o desconto de que trata esta clausula, o fara como simples intermediaria,
néo lhe cabendo nenhum 6nus por eventual reclamagéo judicial. Na eventualidade da propositura de reclamacgao trabalhista
ou Agéao Civil Publica cujo objeto seja a contribuigdo negocial, o Sindicato Profissional se obriga a, regressivamente, desde
que cientificado pela empresa no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos a notificagdo da acdo, garantir de forma incondicional,
irrevogavel e irretratavel, o imediato ressarcimento dos valores de qualquer condenacgéo judicial transitada em julgado que
a empresa eventualmente vier a sofrer, relativamente a devolugcdo das parcelas descontadas. Caso o sindicato néo restitua
os valores devidos, fica a empresa autorizada a promover a compensagdo com outros valores que devam ser repassados
ao Sindicato Profissional, inclusive relativos a eventuais contribuigdes associativas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DO SINTRACIA CIANORTE

Considerando a obrigagédo atribuida ao sindicato de fazer a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos da
categoria e para estabelecer em negociagdo coletiva condi¢bes de trabalho em nome de toda a categoria (CF, art. 8°, Il e
VI, c/lc CLT, art. 611 e Lei 5.584/70, art.14), nos termos previstos no artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, alinea "e", do art.
513, da CLT, as Empresas descontardo mensalmente nas folhas de pagamento de seus empregados, associados ou néo
ao Sindicato, a Contribuicdo Negocial, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial Unico, de todos os
trabalhadores beneficiados pela convengéo, e que foi fixada pela assembleia de trabalhadores que também aprovou as
demais clausulas deste instrumento, regularmente convocada para esta finalidade e devidamente registrada em ata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em respeito & autonomia da vontade privada coletiva, a deliberacéo dos trabalhadores em
assembleia sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito do referido desconto e
abrangera todos os trabalhadores das Empresas, associados ou n&o ao Sindicato, ja que todos os trabalhadores se
beneficiam das vantagens da convencgao coletiva, motivo pelo qual devem contribuir para a manutengdo da Entidade Sindical
Profissional, considerando que as negociagdes salariais constituem servigos prestados a toda a categoria e, portanto devem
ser remunerados, ndo sendo justo que alguns somente usufruam do beneficio (reajuste salarial e demais vantagens
conquistadas), sem arcar com 0s 6nus que as negociagdes acarretam;

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuicio Negocial, sem multa, devera ser efetuada até o 8° (oitavo) dia
subsequente ao més vencido, em guias préprias e fornecida pela entidade profissional, na rede bancaria indicada nas
mesmas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos integrantes desta categoria profissional ndo filiados ao Sindicato o direito
de oposigdo ao pagamento da Contribuicdo Negocial. Para exercer este direito os trabalhadores deverdo comparecer
espontaneamente na Sede ou Sub-Sedes do SINTRACIA no prazo de até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto da
referida contribuicdo e assinar o Termo de Oposi¢do Padrao fornecido pelo Sindicato. Fica vedada a oposigéo promovida
ou intermediada pela empresa ou por terceiros, sendo tal procedimento caracterizado como conduta anti-sindical a ser
punido na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas fornecerdo ao Sindicato, sempre que solicitado, relagdo nominal dos funcionarios
contribuintes, constando o salario do més, e o valor do respectivo desconto, juntamente com uma copia da guia de
recolhimento, devidamente quitada.

PARAGRAFO QUINTO: A multa por atraso do recolhimento da Contribuicdo Negocial é de dez por cento (10%) sobre o
valor devido, por empregado, e se ultrapassar de trinta dias o atraso, além da multa, incidira mais juros e corre¢gao monetaria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢bes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia
minima de setenta e duas (72) horas, as empresas mediante entendimento prévio com a Entidade Sindical destinar&o local
adequado para a realizagéo da eleigéo, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo
tempo necessario para o exercicio do voto.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as empresas afixaréo no
Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de sessenta (60) dias, copia da presente convengao coletiva de trabalho, bem como
permitirdo a colocagédo de informagdes de interesse dos empregados, que forem emitidos pela Entidade Profissional,
mediante prévio conhecimento da empregadora.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com o objetivo de facilitar a recolocacdo no mercado de trabalho dos trabalhadores desligados das empresas pertencentes
a categoria profissional dos signatarios, bem como de outras categorias representadas pelo Sindicato, as empresas se
comprometem a comunicar ao Sindicato laboral a existéncia de vagas em seu quadro de pessoal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes se comprometem a envidar todos os esforgos para instalagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos da
Lei n° 9958/00, ou na impossibilidade, poderéo, formalmente, aderir a Comissao existente na mesma base territorial, para
promoverem as conciliagdes, observadas as normas legais previstas na legislagdo pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade em valor equivalente a
cinco por cento (5%) do salario normativo, por empregado, pela inobservancia da presente convengao, que revertera em
favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham multa especifica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convengéo coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024, poderao ser iniciados trinta (30) dias antes do término da vigéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FORO
O foro competente para apreciar qualquer reclamacgdo trabalhista, oriunda da presente convengdo serd o da Vara do
Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.
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