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ATA N. 02/2019

Processo TRT-PR-DC 0000893-53.2019.5.09.0000

As quinze horas do dia dezoito de outubro de dois mil e dezenove, na Sala de Sessdes
Juiz Alcides Nunes Guimarées, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia
do Excelentissimo Desembargador do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, C
assio Colombo Filho, com a presenca ilustre do Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, Renato de Lacerda Paiva, presentes o Excelentissimo Procurador da PRT da 92 Regido, L
uiz Renato Camargo Bigarelli, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretaria do Pleno,
Orgdo Especia e Secdo Especializada), Geraldo Eustédquio Caixeta (Técnico Judiciério), lara
Dalazen Takahashi (Tecnico Judiciario), foi aberta a audiéncia de conciliac&o e instrucéo, na qual
figuram como partes:

Suscitante:
Sindicato das Industrias de Cacau, Bala, Massa, Biscoito, Doces e Conservas do Estado do Parana -
SINCABIMA

Suscitado:
Federacao dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado do Parana - FTIA

Presente o suscitante (SINCABIMA), presentado neste ato pelo Sr. Rommel Barion,
RG n°® 782.189-1, e por Jéssica Lemes, executiva, RG 9.717.239-0, acompanhados pel o advogado
Dr. Antdnio Francisco Corréa Athayde, OAB/PR 8.227.

Presente o Suscitado (FTIA), representado pelo Sr. Ernane Garcia Ferreira, RG n.
3864006-2, presidente.

Presente, ainda, os representantes dos seguintes sindicatos:

Juarez Adao Couto da Silva, RG n. 4168432-1, pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Mate, L aticinios, Carnes, de Congelados de Curitiba e Regido Metropolitana.

Gildo Antunes, RG n. 5863928-1, pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Alimentacdo de Carambei e Regi&o.

José Aparecido Gomes, pelo Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Alimentagcéo
de Apucarana e Regi&o.

Esequiel Aguiar de Franca, RG n. 8292054-4 e Luis Pereira dos Santos, RG n. 6927885-
0, pelo STIMLACA (Ponta Grossa).

Anderson Zanelalto, Presidente, e Maria Isabel Antbnio, pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Alimentacdo de Arapongas e Regido




Audiénciainiciada as 15h17min.

Inicialmente manifesta-se a imensa satisfacdo desta audiéncia com a presenca do
excelentisssmo Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho dr. Renato de Lacerda
Paiva, o qual comparece para prestigiar os presentes, em especial, as partes litigantes, e fornecer
informagbes acerca da tendéncia jurisprudencial da SDC, para que todos possam orientar-se
juridicamente do modo mais atual, frente as dificuldades relativas ao custeio sindical trazidas pela
nova legislacéo trabal hista.

Aplbs extensa negociacdo, as partes ratificam a proposta de Convencao Coletiva de
Trabalho, de maio/2018 a abril/2020, para pbr fim ao dissidio que ora apresentam e sera anexada a
esses autos. Ainda, considerando-se a negociacdo finam e 0s esclarecimentos prestados resolvem
as partes incluir na clausula 752, relativa a contribui¢do negocial, um parégrafo 4°, com a seguinte
redacdo: "Caso hgja agéo judicial com deciséo final que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a obrigacdo
de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso
0 O6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigcdes associativas,
devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agédo com o referido objeto eventualmente
gjuizada, no prazo de até 15 dias antes da audiéncia designada, para, querendo, intervir na relacdo
processua conforme seu interesse."

Com a concordancia da entidade patronal, a FTIA/PR compromete-se a trazer aos
autos, no prazo cinco dias, as procuracdes dos Sindicatos Profissionais que serdo participantes da
negociacao ja arrolados na qualificagcdo da Convencado, para formalizar a ratificacéo relativa a sua
representacao neste ato.

Consultado, o Ministério Puablico do Trabalho, através de seu i. representante, informa
ter analisado as propostas, e té-las achado boas e conformes, pelo que nada tem a opor a
homol ogagéo.

Diante da negociacdo havida entre as partes, HOMOL OGO a transagdo que resulta na
Convencao Coletiva de Trabalho que oram apresentam e é anexada, com o aditamento supra, em
todas as suas clausulas, e para todos os fins e efeitos de direito, ad referendum da Secdo
Especializada.

Custas dispensadas, em prol do acordo.

Pela Presidéncia foi dito que dispensava as assinaturas das partes presentes, tendo em
vista que toda a audiéncia foi gravada em audio e video e que as partes acompanharam os registros
pel os terminai s de computador. Todos concordaram com esta orientacao.

Mais uma vez consigna-se a honra da presenca do Ministro Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, Dr. Renato de Lacerda Paiva, e congratul acdes as partes pelo éxito
de t&o trabal hosa negociacao.

Audiéncia encerrada as 16h02min.

Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.
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Nada mais.

Renato de L acerda Paiva
Ministro Vice-Presidente

Tribuna Superior do Trabalho

Céassio Colombo Filho

Desembargador do Trabal ho

Tribunal Regional do Trabalho

L uiz Renato Camargo Bigar elli

Representante do Ministério Publico do Trabalho

ANEXO DA ATA DE AUDIENCIA N. 02/2019

Processo TRT-PR-DC 0000893-53.2019.5.09.0000

Convencéao Coletiva De Trabalho FTIAPR & SINDICATOS FILIADOS

Cacau e Balas, Massas Alimenticias e Biscoitos, Doces e Conservas, CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES, AMENDOIM, DIETETICOS, TEMPEROS E CONDIMENTOS 2018/2020

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.700.673/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNANE GARCIA
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FERREIRA; SINDICATO TRABALHADORES IND ALIMENTACAO DE APUCARANA, CNPJ n. 80.920.325
/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO GOMES; SIND DOS TRAB NAS
IND DA ALIM DE ARAPONGAS E ROLANDIA, CNPJ n. 80.917.727/0001-77, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANDERSON ZANELATO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATICINIOS, CARNES E DERIVADOS E RACOES BALANCEADAS DE CASTRO E REGIAO, CNPJ n.
81.650.012/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BATISTA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJn. 78.681.517
/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA SANCHES NIZAS FERNANDES;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CIANORTE, CNPJ n.
80.888.076/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CIRSO DA SILVA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE DOIS VIZINHOS E REGIAO, CNPJ n.
78.103.744/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARILENE MARTINS MOREIRA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCISCO BELTRAO,
CNPJ n. 78.687.407/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONETE DOS SANTOS
VENTURA; SINDICATO TRAB IND FAB ACUCAR E ALIM JACAREZINHO REGIAO, CNPJI n. 97.478.176
/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI GOMES DE RESENDE; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE JAGUAPITA/PR., CNPJ n.
03.826.531/0001-26, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). CLEILSON RAMOS MATTOS; SIND DOS
TRAB NASIND DA ALIMENTACAO DE M C RONDON, CNPJ n. 77.805.646/0001-70, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDVINO ALBRECHT; SINDICATO DOS TRAB NASINDUST DE ALIMENTACAO DE
MED PR, CNPJ n. 77.810.547/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR TIMM;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PARANAGUA E
LITORAL, CNPJ n. 78.179.082/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CARLOS
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INDUSTRIAS AVICOLAS, CARNES BOVINA E SUINA
E DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TOLEDO E REGIAO, CNPJ n. 78.115.698/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MOACIR LOPES BELINO; SIND DOS EMPREGADOS NA IND
DE ALIMENTACAO DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.907.769/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ADENILSON DO AMARAL; SIND TRABS IND MATE LAT CARNES IND CONG ETC CTBA REG,
CNPJ n. 75.627.042/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ ADAO COUTO DA
SILVA; E SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE CONSERVAS DO PR, CNPJ n. 76.695.725/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMMEL BARION; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabal ho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de
abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao
[Cacau e Balas (confeitos, bombons, chocolate em barras, tabletes, em pd, chocolate amargo para uso industrial,
conexos e similares), Massas Alimenticias e Biscoitos (massas de talharim, ravioli, capeleti, espagueti, massas de
pastéis, massas para pizza, casquinhas para sorvete, massa preparada para bolos, similares e conexos), Doces e
Conservas Alimenticias (fabricacdo de doces em massa, pasta ou calda, conservas de hortaligas, azeitonas, palmito,
frutas secas ou cristalizadas, goma de mascar, geléias, similares e conexos) Fabricacdo de Congelados e
supercongelados, sorvetes concentrados e liofilizados, fabricacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos,
fabricacdo de conservas de peixes, crustaceos e moluscos, fabricacdo de alimentos dietéticos e da fabricacdo de
produtos derivados do amendoim)], com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandar é/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altbnia/PR, Alvorada do SUl/PR,
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Amapor&/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Araruna
/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barra
do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do
Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom
Jesus do SuUl/PR, Bom Sucesso do SUl/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do SuUl/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Smao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Candido de Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlo6polis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do SuUl/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR,
Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do SuUl/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa
do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro
/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxin/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, |bema
/PR, Icaraima/PR, Iguatu/PR, Inaj&/PR, Indiandpolis/PR, |pord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itapgara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Italna do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Jaboti
/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Jani6polis/PR, Japira/PR, Japurd/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do SuUl/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Lobato/PR, Lunardelli
/PR, Lupion6polis/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maridpolis/PR, Maripd/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nova Alianca do lvai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Pato Bragado/PR,
Pato Branco/PR, Perobal/PR, Pérola d' Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo
/PR, Pinh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto
/PR, Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR,
Pranchita/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguagu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio BonYPR, Rio
Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR,
Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa
Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa F&/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés
/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana
/PR, Santa Moénica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo
Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiud/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Santo Antbnio do Sudoeste/PR,
Santo Inacio/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, SAo Jodo do lvai/PR, Sdo Joao/PR, SAo Jorge do Patrocinio/PR, SGo
Jorge d'Oeste/PR, SA0 José da Boa Vista/PR, SAo José das Palmeiras/PR, S8o José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do
Parand/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, SAo Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parand/PR, Sio
Sebastido da Amoreira/PR, SGo Tomé/PR, Sapopema/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguagu
/PR, Sertangja/PR, Sertandpolis/PR, Squeira Campos/PR, QUlina/PR, Tapgjara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra
Roxa/PR, Tijucas do SUl/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Paran&/PR, Tuneiras do
Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Urai/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré&/PR, Virmond
/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré&/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam assegurados para todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho, os seguintes
salarios normativos:
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Vigénciado periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, os pisos terdo os seguintes valores:

a. Ingresso: R$ 1.238,60 (mil duzentos e trinta e oito reais e sessenta centavos), mensais;
b. Efetivacdo: R$ 1.397,00 (mil trezentos e noventa e sete reais), mensais.

Vigénciado periodo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, os piSsos passardo a vigorar com 0s seguintes valores:

a. Ingresso: R$ 1.301,39 (mil trezentos e um reais e trinta e nove centavos), mensais;
b. Efetivacdo: R$ 1.467,82 (mil quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos), mensais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) Para avigéncia 1.° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, sobre os salarios vigentes em 1.° de maio de 2017, sera
aplicado percentual fixo de 2,20% (dois virgula vinte por cento);

I1) Paraavigéncia 1.° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, sobre os salérios vigentes em 1.° de maio de 2018, sera
aplicado percentual fixo de 5,07% (cinco virgula sete por cento);

PARAGRAFO UNICO: Serfo deduzidos os reajustes e antecipagdes espontaneas ou legais, concedidos no periodo, a
excegdo dos resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de salério, nas seguintes condicdes:

a) O adiantamento sera de, no minimo, 30% (trinta por cento), do salario nominal mensal, desde que o empregado
tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o pagamento normal.

Ficam garantidas desde j&, as condigfes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabel ecerdo condic¢des para que os empregados possam
descontar o cheque na mesma data em que foi efetuado o pagamento, sem que segja prejudicado o seu horério de
refei coes, observadas as demais condi¢des previstas na portaria nimero 3.281, de 07.12.84, do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotar&o providéncias para
gue 0 mesmo ocorra até as dezoito horas, devendo o referido pagamento ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado &s empresas efetuar o pagamento dos salérios por meio de depdsito
bancario. Nesta situagcdo o empregador devera escolher uma instituicdo bancaria que possua agéncia localizada no
mesmo municipio em que o empregado desempenha suas atividades. Caso a instituicdo bancéria escolhida ndo possua
agéncia situada no municipio em que o empregado desempenha suas atividades, o empregador devera escolher uma
instituicdo bancaria que possua agéncia localizada no municipio mais préximo, desde que seja fornecido meio de
transporte e as mesmas condi¢des estabel ecidas para o pagamento em cheque.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem por pagamento dos salérios via conta salério, a mesma arcara
com todas as possiveis despesas cobradas pelo banco, para a abertura da conta salario, tais como, cadastro,
fornecimento da primeira via do cartdo magnético e manutencéo da conta. Caso o empregado converta a conta salario
€m conta corrente ou poupancga, este arcara com todos os encargos decorrentes de manutencao desta nova conta.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipétese do empregado ndo saber assinar 0 nome, as empresas pagardo o salario em dinheiro, excecéo feita as
empresas que adotam cartdo magnético.

CLAUSULA OITAVA - DO DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos na Ultima data anterior ao do vencimento, quando a data do pagamento coincidir com sabados
compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA NONA - DISPOSICAO ESPECIAL

ApoOs a audiéncia realizada no Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido do dia 16.10.2019, ficaram concluidas
as negociacoes coletivas, sendo que as diferencgas salariais e reflexos, bem como as diferencas do auxilio alimentagéo

referente ao periodo maio/2018 a setembro/2019, serdo pagas de forma discriminadas na folha de pagamento em duas
vezes, aprimeiravez nado més de outubro/2019 e a segunda no més de novembro/2019.

CLAUSULA DECIMA - APRENDIZ
A base de célculo do salario do aprendiz até 18 (dezoito) anos de idade € pelo salario minimo nacional proporcional.

PARAGRAFOPRIMEIRO: Caso o aprendiz tenha idade superior a 18 anos, apds o periodo de 06 (seis) meses de
contrato, a sua remuneragao sera calculada com base no piso normativo de efetivacdo da categoria estabelecido nessa
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFOSEGUNDO: Caso o Aprendiz ingresse na empresa ja tendo 18 (dezoito) anos ou mais e ndo comprove
experiéncia no oficio o salario hora também sera calculado com base no valor do Salario Minimo Nacional nos
primeiros 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: O niimero méaximo de trabalhadores a serem contratados na modalidade de aprendiz é
de 5% (cinco por cento) do quadro de empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de igualdade de salério e das condi¢fes de trabalho ao do homem, na fungéo real exercida pela mulher na
empresa, conforme previsto na Constituicéo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢cdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salério
do substituido (Simula 159, do TST).
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PARAGRAFO UNICO: Ficaesclarecido que férias parciais ou integrais ndo caracterizam eventualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOSADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungdo de outro empregado dispensado sem justa causa serd garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario nafungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO MAISNOVO NA EMPRESA

N&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungdo, sem
considerar vantagens pessoai s.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ser&o fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal, com sua identificagéo e com
adiscriminacdo das verbas pagas e descontos ef etuados, nominando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferenca, no prazo maximo de 3 (trés) dias, na forma de diferenca salarial, que sera incluido em folha
posterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

N&o poderéa ser descontado do salario do empregado o valor referente a cheques irregulares ou sem provisdo de fundos
recebidos por estes quando na fungdo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que
deverdo ser estabel ecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

As empresas garantirdo o recebimento integral do 13° salério a que tiver direito o empregado que esteja ou que venha a
ser afastado pela Previdéncia Social, por doenca ou acidente do trabal ho.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORASEXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias realizadas de segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, serdo remuneradas
da seguinte forma:
a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas diérias;

4 Assinado eletronicamente por: CASSIO COLOMBO FILHO - 18/10/2019 17:48:37 - 7904505
4 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101817483792000000022089849
T NUmero do processo: 0000893-53.2019.5.09.0000

* NUmero do documento: 19101817483792000000022089849




b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as horas que excederem de duas horas diarias, quando ocorrer
necessidade imperiosa, seja para fazer face ao motivo de forgca maior, para atender a realizagdo ou concluséo de
servicos inadiaveis ou cuja inexecugcdo possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no prazo lega a
autoridade competente.

¢) Quando as empresas exigirem de seus empregados trabalhos aos domingos, feriados civis ou religiosos ou sabados
ja compensados adotara o seguinte critério de pagamento:

d) Quando der folga ans empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras somente as que excederem da
jornada normal (7 horas e 20 minutos), com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem
prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;

€) Quando ndo for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabal hadas em sabados compensados, domingos,
feriados civis ou religiosos, seréo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

f) Quando o intervalo para repouso e alimentagéo previsto no artigo 71 da CLT., ndo for concedido pelo empregador,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabal ho.

g) Quando ocorrer o trabalho nos domingos, devera a empresa observar a incidéncia de folga neste dia conforme a
legislacéo vigente.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a prorrogacdo do horério habitual de trabalho (horas extras) aos empregados
estudantes, desde que os mesmos expressem desi nteresse pela citada prorrogacao.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de uma data até 05 horas de outra data, serdo
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, pagas com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), ja
incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, daCLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os contratados a partir de 01 de julho de 2016, serdio pagas com acréscimo de
22,11% (vinte e dois virgula onze por cento), sobre o valor da hora normal, ja incluido neste percentual o adicional
previsto no artigo 73, daCLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos horérios mistos, abrangidos por periodo diurnos e noturnos e nas prorrogacdes de
jornada, aplica-se o disposto nessa clausula, para as horas que excederem o periodo noturno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, para
os eletricistas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que elaborarem laudo pericial pertinente, e este ndo constatar a pericul osidade
para os eletricistas, se isentardo do pagamento, desde que remetam coépia do laudo a Entidade Sindical dos
Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCOES
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A promocg&o do empregado, a cargo de nivel superior ao exercido, importard em aumento salarial e comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. A promogdo e o respectivo aumento salarial seréo,
obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensal mente aos seus empregados uma agjuda ali mentagao:

1) Paraavigéncia 1.° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, o valor do auxilio-alimentacédo sera de R$ 180,00 (cento e
oitentareais);

I1) Paraavigéncia 1.° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, o valor do auxilio-alimentacdo sera de R$ 190,00 (cento
e noventareas).

Dito Auxilio Alimentacdo podera ser fornecido através das seguintes modalidades:

a) tiquetes (vale cesta alimentagc&o ou cartdo magnético);

b) cesta basica 100%

¢) 50% (cinquenta por cento) em tiquete/cartdo magnético e os outros 50% (cinquenta por cento) serdo em produtos "in
natura’, sendo que no caso empregador fabricar alguns dos produtos podera inclui-los na cesta dentro da quantidade e
qualidade especificada abaixo:

item quantidade
Arroz TIPO 1-5Kg 01
Feijdo - 1 Kg 02
Oleo de soja- 900 ml 03
AcuUcar refinado - 5 Kg o1
Café 500 gr 02 P
A
R
. A
Macarrdo espaguete - 500gr 02 G
R
A
Farinhadetrigo - 5 Kg 01 E
O
P
Achocolatado - 400gR o1 R
|
Bolacha doce - 400gR o1
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Bolacha salgada - 400gR o1
Tempero completo - pote o1
Milho de pipoca 500 GR 01
Leite longa vida cx 12

MEIRO: A concesséo do beneficio na forma de cesta basica 100% (letra b) ja praticadas pelas empresas fica vedada
qualquer alteracao na quantidade e qualidade dos itens ja praticados sem prévia anuéncia do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ja concede o mesmo beneficio a titulo de abono/prémio por assiduidade
podera substitui-lo pela Ajuda Alimentacdo/Cesta Bésica, desvinculando-o da assiduidade, no entanto, se o valor for
inferior ao da presente clausula, devera fazer a complementacdo para no minimo os valores previstos nositens |1 ell e
se superior ndo podera haver reducdo no valor ja pago. Caso a empresa pretenda manter sua politica de abono/prémio
assiduidade, ndo podera utilizar da presente clausula para tanto, devendo conceder o presente beneficio de forma
independente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que concede beneficio similar em razéo de acordo de banco de horas,
acordo de compensacdo de horas, acordo de turno de revezamento, P.L.R., ou qualquer outro que represente
pagamento em troca de alguma vantagem nao poderdo utilizé-los em substituicdo ao presente beneficio, devendo paga
lo cumulativamente.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscrigdo no Programa de Alimentag&o
do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei nUmero 6.321/76 e no Decreto nimero 5, de 14.01.91.

PARAGRAFO QUINTO: O Auxilio Alimentacdo de que trata esta clausula sera devido integralmente aos
trabalhadores af astados por auxilio acidente e licenca gestante. Para os demais casos de af astamento serdo devidos nos
primeiros seis meses, cessando o0 beneficio nos casos de suspensdo do contrato de trabalho por periodo superior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

Recomenda-se a empresa a utilizar do convénio ME - salario educacdo para a concessao de bolsas de estudos de 1°
grau em escolas particulares, afilhos de funcionérios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social, atitulo de auxilio funeral, 1 (um) salério normativo de efetivagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeard, integralmente,
as despesas com o funeral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios
complementares, por ela inteiramente custeados, estd isenta desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobriréo a diferenca.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

As empresas conforme legislacdo em vigor (Decreto n°. 3.048/99), quando requisitadas providenciaréo a
documentagdo propria para os casos de empregados que tenham direito a aposentadoria especial, perante a Previdéncia
Social, sob pena de responsabilidade civil por eventuais prejuizos que forem causados ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo de 90 (noventa) dias, admitindo apenas 01 (uma) prorrogagéo em
periodos iguais respectivamente, respeitando o limite maximo previsto em lei, ou sgja, de 90 (noventa) dias. No caso
de readmisséo do empregado para exercer a mesma funcgdo, fica vedado o contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabalho do
trabalho por auxilio-doenca previdenciario ou acidente de trabalho , completando-se o periodo previsto apos a cessagéo
do beneficio previdenciario, conforme sumula 378 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que as empresas entregardo ao empregado, obrigatoriamente, copia
do referido contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contrato de experiéncia devera ser anotado em CTPS obrigatoriamente.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a excecdo dos casos previstos na legislagcdo especifica
(estégio curricular).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGCOESNA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho dos empregados os cargos ou fungdes por eles exercidos, atribuindo-
Ilhes sempre que possivel, a denominagdo do cargo ou fungdo que lhes sejam compativeis, e observando,
rigorosamente, o previsto no art. 29 da C.L.T., que determina a0 empregador, o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
para proceder ao registro ou anotacdes necessarias na C.T.P.S., do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, afalta grave
cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DASVERBASRESCISORIASE HOMOLOGAGCAO

Fica estabelecida que a competéncia para a homologacéo das rescisdes do contrato de trabalho, quando qualquer das
partes desegjarem (empregado e/ou empresa), € do sindicato profissional signatario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para a homologacgo serd no mesmo prazo daguele previsto para o pagamento
das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ultrapassado o prazo previsto no parégrafo primeiro desta clausula sem que tenha sido
feita a homologacéo, incidirda multa, a favor do trabalhador, no importe de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do
piso salarial de efetivacdo previsto nesta Convengao Coletiva de Trabal ho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o agendamento da homologacio se dé fora do prazo previsto no parégrafo
primeiro desta clausula, por culpa do sindicato obreiro, este dara declaragéo sobre o ocorrido, ficando o empregador
desobrigado ao pagamento da multa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS PARA RESCISAO
CONTRATUAL

Serd parte integrante do termo de rescisdo do contrato de trabalho, um demonstrativo dos valores das médias variaveis
gue compdem os calculos rescisorios (hora extra, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, gratificacdo por
tempo de servico, comissdes, etc...) afim de que possa determinar com exatiddo os valores constantesdo T.R.C.T.. O
demonstrativo podera ser em relatdrio a parte ou constante no verso do T.R.C.T. .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado,
vedado cumpri-lo em casa.

PARAGRAFO UNICO:A reducio de duas horas diérias no servico, ou de sete dias corridos, sera utilizado atendendo
a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio. Feita a escolha cabera a
empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, o dia, horaelocal para o pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-80 de mé&o-de-obra prépria. Em caso de trabalho temporario
conforme dispde a Lei nimero 6.019 de 03.01.74, observardo o critério previsto no artigo 16, do Decreto nidmero
73.841, de 13.03.74, e em qualquer hipoétese responderdo principal e solidariamente pelas obrigactes trabalhistas e
previdenciérias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente convengao col etiva de trabal ho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecede a data de sua correcdo salarial,
entendendo-se como tal a data-base de revisdo da convencdo coletiva de trabalho terd direito a indenizagdo adicional
equivalente aum sal&rio mensal, conforme art. 9°, da L el nUmero 7.238/1984.

PARAGRAFO UNICO:Esclarece-se que se 0 aviso prévio vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base,
caberd pagamento da indenizagdo adicional de que trata esta cldusula. Na hipétese de vencimento do aviso prévio
ocorrer no més da data-base (maio), as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem o
pagamento da indenizacdo adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos registros da
empresa, a mesma fornecera dentro do prazo de 30 dias, declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua
participacdo em seminarios e congressos e atividades de ensino, bem assim da funcdo por ele exercida ou de sua
qualificagcao profissional.

4 Assinado eletronicamente por: CASSIO COLOMBO FILHO - 18/10/2019 17:48:37 - 7904505
4 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101817483792000000022089849
T NUmero do processo: 0000893-53.2019.5.09.0000

* NUmero do documento: 19101817483792000000022089849




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO
- UNIFORMESE FERRAMENTAS

Conforme previsto no Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, as empresas fornecerdo gratuitamente
aos empregados, com excegdo daqueles que laborem no setor administrativo, uniformes, fardamentos, macaces,
sapatos de seguranga e outras pegas de vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos individuais de protecéo e
seguranga, bem como exigiréo o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O empregado devera assinar um documento que comprove que recebeu os uniformes,
ferramentas e EPI's.

PARAGRAFO SEGUNDO:O empregado se obrigard ao uso devido, & manutencéo e limpeza dos uniformes e
equipamentos que receber e a indenizar a empresa por extravio, bem como por dano, desde que haja nesta Ultima
hipétese dolo, devidamente comprovada, ficando a empresa autorizada a descontar no salario os valores
correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO:A n3o utilizacdo dos uniformes e equipamentos por parte dos empregados, constituira
motivo de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO QUARTO:EXxtinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, ficando a empresa autorizada a descontar o
valor correspondente nas verbas rescisorias, em caso de ndo devolucéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situacoes:

I. GESTANTE:garantia de emprego ou salario, desde a concepcado até 60 (sessenta) dias apds o término do
licenciamento compulsorio.

a)Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar obrigatéria e imediatamente a empresa o seu
estado gravidico, através de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissao e o consequente restabel ecimento
do contrato de trabalho. A comunicacdo sera feita pela empregada até, no maximo, 60 (sessenta) dias apds a data de
seu af astamento, sob pena de perda automética da garantia convencional.

b)Conforme declaracdo médica fornecida & empresa € vedado o trabalho continuo da gestante junto a méaquinas que
possam causar maleficio a gestagdo.

Il. PAl:garantia de emprego ou salario ao pai, devidamente comprovado, desde o nascimento do filho até 2 (dois)
meses apos 0 hascimento da crianga.

I11. ACIDENTADO OU DOENCA PROFISSIONAL: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do
auxilio-doenca acidentério, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

a)No caso de alta médica e, existindo recurso administrativo contra tal deciséo, fica garantido além dos 12
(doze) meses, o emprego até a decisdo final do Instituto Previdenciério, ressalvando-se que o pagamento de salério esta
condicionado a prestacéo de servico.

b)Garantia de emprego ao acidentado reabilitado em funcéo compativel com sua nova situagéo, assegurado o salario
integral quando do seu retorno ao trabalho.

IV. EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:Ao0s empregados em condi¢gfes de se aposentarem por
tempo de servico, assim entendido aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais, e
que preencham as condi¢des previstas no Decreto n° 3.048/99, ficam garantidos 0 emprego e o salario no periodo de 12
(doze) meses que antecedem o direito a concessao da aposentadoria, para fazer jus a este beneficio devera apresentar
documentacdo até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

V. EERIAS.Apos o retorno de férias coletivas garante-se o emprego ou o salério pelo periodo de trinta dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO:Fica vedada a concessio do aviso prévio antes do término do periodo de estabilidades
provisorias aqui acordadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Né&o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:

a) Rescisao de contrato de trabalho por justa causa;

b) Término de contrato de trabalho por prazo determinado €/ou experiéncia;

¢) Pedido de demisséo; e,
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d) Acordo com assisténcia da Entidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou producgdo, para efeito de calculos de 13° salério, férias ou resciséo do
contrato de trabalho, o calculo para o pagamento dos itens acima sera a média da producdo (pegas, tarefas ou servigos)
dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

PARAGRAFO UNICO:Em qualquer hipotese, fica garantido o salério normativo de efetivagdo da categoria,
independente da comissdo ou producdo. As empresas que usam tabelas para pagamentos de comissdo ou producéo
deverdo corrigir as mesmas, todas as vezes que corrigirem os demais sal arios e nas mesmas proporcoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EVENTUAISATRASOS

N&o seréo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observados o limite méximo diario de dez minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de refeitdrio, as empresas providenciardo local que
apresente conforto por ocasi&o das refei cdes e condi¢des de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacteriolégica, podendo as
andlises ser feitas pelo |aboratdrio da empresa, se 0 possuir. Os reservatorios e caixas de agua deverdo ser mantidos nas
condicdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO: Oresultado do exame anual devera ser afixado nos quadros de aviso da empresa. Recomenda-
se que 0 mesmo segja enviado a Entidade Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevaleceréo sobre as da presente convencdo
coletiva de trabalho, e na interpretacdo desta ou da legislacéo vigente, havendo dlvidas, a decisdo a ser adotada sera a
que for mais benéfica ao trabal hador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerar&o como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

a) para hospitalizacédo de filhos: por até 03 (trés) dias, a cada més, ndo sendo cumulativo, para possibilitar ao
empregado acompanhar filhos de até 12 (doze) anos em internacéo hospitalar, mediante comprovacéo.

b) para hospitalizagcdo: por um dia para possibilitar a0 empregado acompanhar o cénjuge, companheira e pais,
quando dependentes, em internagdo hospitalar que requeira cirurgia, mediante comprovagéo.
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c) do estudante:por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo, vestibular ou
universitario, se os mesmos coincidirem com o horério de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e
duas) horas, com posterior comprovagdo documental.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOCIACOES

Sobre descontos ao salario dos empregados, acorda-se que:

a)Fica assegurado ao empregado o direito de optar, por escrito, pela sua inclusdo em convénios médicos ou seguro de
vida em grupo e associacoes de empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

b)As empresas efetuaréo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto de convénios médicos-
odontol 6gicos e de supermercados firmados pelo Sindicato Profissional, desde que por estes autorizados. O repasse
para o Sindicato obreiro das importancias descontadas devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia, apds o pagamento dos
salé&rios.

Cc)As empresas poderdo descontar mensal mente dos sal arios de seus empregados além dos descontos permitidos por lei,
os referentes a mensalidade associativa do Sindicato, contribuicbes a Associacdo Classista, empréstimos pessoais,
seguro de vida e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde que autorizados por estes,
assegurado o direito de arrependimento, com notificacdo, por escrito, com antecedéncia que permita a correspondente
exclusdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas no amparo a
maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opgdes para serem adotadas pelas empresas,
podendo estas eleger uma ou mais das que seguem:

a)a adogao do sistema reembol so-creche, de acordo com a Portaria nimero 3.296, de 03/09/86, e Parecer MTh 196/86,
aprovado em 16/07/87, no valor de 30% (trinta por cento) do salario normativo de efetivagéo;

b) auxilio-creche, no valor mensal de 30% (trinta por cento) do salério normativo de efetivacdo, vigente no més de
competéncia do auxilio, independentemente de comprovagado por parte da empregada;

c) local apropriado na empresa, onde sgja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia seus filhos no
periodo de amamentagdo ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas
semel hantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

4 Assinado eletronicamente por: CASSIO COLOMBO FILHO - 18/10/2019 17:48:37 - 7904505
4 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101817483792000000022089849
T NUmero do processo: 0000893-53.2019.5.09.0000

* NUmero do documento: 19101817483792000000022089849




PARAGRAFO SEGUNDO:Dado seu cardter substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratdrio, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche ndo integrard a remuneracéo para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO:O reembolso ou 0 auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estiverem
trabalhando efetivamente na empresa independentemente de tempo de servico, cessando 0 pagamento no més em que o
filho complete 6 (seis) meses de idade, ou naquel e em que cesse o contrato de trabal ho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido a cada filho
individualmente.

PARAGRAFO QUINTO:Na hipotese de adogao legal o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagdo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTOMACAO

As empresas que adotarem processos de modernizagcéo, implantando novas técnicas para producdo, ndo poderdo
utilizar destas novas técnicas como critério ou justificativa para dispensa de empregados, devendo manter o mesmo
nUumero de funcionérios existentes no momento da i mplantagdo das mesmas.

a) as empresas deverdo oferecer 0s seus empregados oportunidade de adaptacdo as novas técnicas e equipamentos.

b) o processo de adaptacdo constitui encargo das empresas, de sorte que as despesas com eventuais cursos e
aprendizados correrdo por conta das mesmas.

C) os profissionais exercentes de fungdes que se extinguirem com as novas técnicas, deverdo ser reaproveitados, na
medida do possivel, em funcdes equival entes, e/ou compativeis com as exercidas até entdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para os empregados que o utilizam, inclusive nos dias de trabal ho realizados
em domingos e feriados que néo tiverem folga compensatoéria, até o ultimo dia util anterior aguele em que serdo
utilizados, efetivamente.

PARAGRAFO UNICO:Em caso de paralisacdo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forca
maior ou greve dos seus operadores as empresas pagardao normamente, o salario referente aos dias ou as horas néo
trabalhadas e o respectivo descanso semana remunerado aos empregados que faltarem ou se atrasarem ao servigo. A
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reposicéo total dos dias ou horas ndo trabal hadas, por motivo de falta do transporte habitual para vinda ao servigo e seu
retorno, sera objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MESESDE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° (trigésima primeira) data, se somadas as
horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 (duzentos e vinte) ou 180 (cento e oitenta)
horas normais, no caso de revezamento, seréo pagas como horas comuns.

Ficando mantidas as condi¢des mais favoraveis que estejam sendo praticadas pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagéo da jornada de trabalho, o horério de trabalho
serd o seguinte:

a) extincdo completa de trabalho aos sabados- as horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas
no decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, duas horas didrias, de maneira
gue nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

b) extincado parcial de trabalho aos sabados- as horas correspondentes a reducéo de trabalho aos sabados serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogagcéo da jornada de trabalho de segundas as sextas-feiras, observadas as
condi¢des basicas referidas no item anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competira a cada empresa, de comum acordo por escrito com seus empregados, fixar a
jornada de trabalho para o efeito de compensagado, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas aqui estabel ecidas. Com a manifestagéo de comum acordo antes referido, tém-se como cumpridas as
exigéncias legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de protecdo do trabalho da mulher e do menor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver feriado civil ou religioso que coincidir com sdbado compensado, as
empresas poderdo de comum acordo com os empregados, alternativamente:

a) reduzir ajornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas a compensacao; ou,

b) pagar o excedente trabalhado, como horas extraordinarias, conforme previsto nesta convengado.

PARAGRAFO TERCEIRO:Fica facultada a empresa a liberagdo de trabalho dos empregados em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensagdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberac&o e a forma de compensacao, pela maioria de seus empregados, inclusive, mulheres e menores.
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PARAGRAFO QUARTO:Ser&io mantidos a disposicdo da fiscalizacdo e do Sindicato os documentos referidos no
artigo 413dacCLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAUSA PARA ALIMENTACAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquel as abrangidas por
imposicdo legal, designardo local em condi¢cfes de higiene para o lanche de seus empregados. No caso de trabalho
extraordinério superior a duas horas, o lanche sera fornecido gratuitamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de lei. Fica vedada a prestacdo de
trabalhos em horarios intermitentes ou descontinuos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada, nas condi¢bes de que trata o artigo 396, da CLT, tera direito a dois intervalos de meia hora cada,
destinados a amamentacdo. Caso seja de sua conveniéncia, a empregada-mae poderd optar por realizar apenas um
intervalo de uma hora, iniciando a jornada uma hora mais tarde ou encerrando uma hora antes, mediante declaracéo
firmada de proprio punho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides quando promovidos pela empresa, e de comparecimento obrigatério dos empregados, deverao ser
realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante pagamento de horas extras, ou
devidamente compensadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia, ou antes, de completarem a
jornada normal diaria, os mesmos teréo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar em
outro dia as horas ndo trabal hadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, as empresas elaboraréo escala mensal, na forma da lei, de modo que
0s empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de quais seréo seus dias de folga.

PARAGRAFO UNICO:Fica permitida a ateracéo de horério de trabalho, quando houver motivo justificado, com a
concordancia das partes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de frequéncia,
sempre que julgar necessario, afim de dirimir dlvidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com afinalidade de permitir arealizagdo do pagamento dos salérios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes quando
for o caso, as empresas poderéo efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacgdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de
refeicdo, desde que os empregados ndo deixem o recinto da empresa

a) sera obrigatério a anotagdo do cartédo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedado qualquer anotagdo por
outra pessoa.

b) na ocorréncia de prestacéo de trabalho extraordinério, este devera obrigatoriamente ser anotado no cartéo ponto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de, no minimo, quatro horas, durante o expediente
bancério.

PARAGRAFO UNICO:N3o se aplica a disposiGao prevista no caput aos trabalhadores cujo horério de trabalho n&o
coincida com horério de expediente bancario, bemn como aqueles cujas empresas mantenham convénio para tanto, ou
posto bancério.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no art. 6°, da Lei 9.601/1998, publicado no Dié&rio Oficial da Unido, de 22 de janeiro de
1998, as empresas poderdo estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da
vigéncia da convencao acima mencionada, flexibilizacdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades
em periodos de flutuagdo do volume de producdo, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando um
banco de horas.

a)A empresa que optar pela utilizagdo deste mecanismo nos primeiros seis meses de vigéncia desse instrumento,
podera valer-se de acordo individual, naformadaLei 13.467/2017. Para os seis meses posteriores devera convocar a
entidade sindical profissional para negociar afixagéo das regras relativas ao novo Banco de Horas.
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b)A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagdo fética serdo objetos dos
acordos especificos informados pelas empresas e deverdo conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas ou
debitadas da jornada normal, forma de insercédo das horas, remuneragcdo das mesmas, compensacéo de saldo das
horas, vigéncia/apuracéo das horas constantes do banco e prazo para revisdo do acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA CONVENCIONAL

As empresas que adotarem o Banco de Horas, a partir da data da assinatura do mesmo, ndo se aplicara o disposto na
clausula 542 (jornada incompl eta), desta convencao coletiva de trabal ho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESCALA ESPECIAL 12 X 36 PARA OSVIGIASE PORTEIROS

As entidades sindicais convenentes, baseadas no artigo 7°, incisos Xl e XXVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, resolvem pactuar o Regime de Trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, mediante as
condi¢des seguintes:

a) A jornada de trabalho dos vigias e porteiros, podera ser pactuada no regime de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso.

b) O implemento do referido regime de trabal ho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo ao empregado
e empregador, de forma direta, gjustarem sua adesao.

C) As horas suplementares serdo remuneradas conforme a clausula 18 (dezoito)desta convengao coletiva.

d) A concessao de intervalo para repouso e alimentagdo, na escala 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, devera ser
de uma hora n&o sendo essa hora computada na jornada didria.

€) Nas jornadas de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, as faltas ou atrasos injustificados a serem descontados
corresponder&o a quantidade de faltas ou atrasos injustificados do empregado, sendo que se a empresa desconta o DSR
na ocasido dafalta conforme o art. 6° da Lel nimero 605/49, esta descontard até sete horas e vinte minutos por DSR.

f) Quando o empregado estiver escalado coincidentemente em dia de feriado, fica desde ja convencionada que deve
comparecer para trabalhar e o trabalho nesse dia gerara o direito ha horas extras com acréscimo de 100% (cem por
cento) do valor da horanormal.

Q) As horas noturnas serdo regidas pelos pardmetros da clausula 19 (dezenove) desta Convencdo Coletiva de
Trabal ho.
h) O excesso de jornada em uma semana, em razdo da jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), serd compensado

com a redugdo na semana subsequente, sem prejuizo da remuneragdo mensal, ndo gerando tal procedimento a
obrigacdo de pagar quaisquer adicionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TRABALHO TERCEIRIZADO

Fica vedada as empresas a utilizagdo de trabalho terceirizados nas atividades fim, podendo valer-se dessa modalidade
de contratagdo apenas nas atividades de meio.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Em caso de ja existir a terceirizag8o, a empresa contratante respondera subsidiariamente
pel os débitos de natureza trabal hista, fundo de garantia e previdenciaria

PARAGRAFO SEGUNDO:As empresas terceirizadas seréo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na
integra o presente instrumento, sob pena desta responder pelos débitos, mencionados no parégrafo anterior, da empresa
terceirizada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS
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Para os empregados com menos de um ano de servi¢co na empresa, e que rescindam seus contratos de trabalho, fica
assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondentes aos meses, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de
seu casamento, desde que faca tal pedido & empresa com trinta dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO:O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais devera se dar no dia que
suceder domingos, feriados ou dias compensados, salvo outro entendimento mutuo, preservando-se o direito adquirido
ao descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO:As empresas que mantém escala de férias de seus empregados, os mesmos poder&o
manifestar sua opgao preferencial em relagcdo ao periodo do gozo de suas férias individuais, quando da elaboracdo da
escala

PARAGRAFO QUARTO: Em situagdes excepcionais, onde venha a atender as necessidades tanto do empregado
quanto do empregador, poderdo as férias serem concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham que manter CIPA - Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes -
convocara as elei¢cdes para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
fixando a data e local para a sua realizagcdo, considerando-se todos os trabal hadores candidatos naturais. A empresa
obriga-se a comunicar o sindicato naforma do que estabelece a NR5, em seu item 5.38.1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O curso de treinamento serd cbrigatdrio para os membros da CIPA, e devera ser
ministrado antes da posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da realizagdo do mencionado
curso, por motivos aheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a realizé-lo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a posse dos Cipeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Cipeiro representante dos empregados devera participar da investigacdo dos acidentes
ocorridos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMESMEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periodicos serdo de responsabilidade
das empresas, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o periodo de
gozo de férias do empregado.

PARAGRAFO UNICO:O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologacdo o qual
podera ser substituido por exame médico periédico realizado nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, salvo se o
funcionario se apresentar enfermo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOSMEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico por doenca, com incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao
segurado, na seguinte ordem de preferéncia:

a médico da empresa ou convénio;

b. médico do sistema Unico de salide (SUS)

C. médico do SESC ou SESI;

d. médico mantido pela Entidade Sindical que mantenha contrato €/ou convénio com a Previdéncia Social e por

Odontdlogos, nos casos especificos e em idénticas situacdes.
PARAGRAFO PRIMEIRO:As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do
atestado aos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDONa hip6tese da empresa possuir servigo médico/odontolégico proprio, a validade dos
atestados dependera do visto do referido servigo e, se houver contestagdo a mesma devera ser por escrito, com copia
para o interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO:Para a validade da justificacdo da auséncia do empregado deverd, ainda, o atestado
médico conter obrigatoriamente o0s seguintes requisitos:

1) data e horério de atendimento;
2) carimbo constando o nome e CRM do médico
3) tempo de dispensa concedido ao segurado, por extenso e numericamente.

PARAGRAFO QUARTO:Os atestados médicos deverdo impreterivelmente ser entregues até 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s a cessacdo dos efeitos deste, sob pena de ser considerada injustificada(s) a(s) falta(s).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SEMINARIOS SOBRE DOENGAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES
DE TRABALHO

Os empregadores, uma vez por ano, deverdo liberar o presidente e vice-presidente da CIPA, caso houver, para
participar de um seminario sobre doengas profissionais e prevencgdo de acidente de trabalho com duragdo maxima de
oito horas e realizado em um unico dia, promovido pela entidade de trabalhador respectiva

PARAGRAFO UNICO: As despesas de realizacdo do seminario ocorrerdo por conta das entidades sindicais de
trabal hadores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
a&reas insalubres e perigosas, sobre os riscos a salude dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabal ho,
orientando-os adequadamente sobre as precaucdes que devem ser tomadas.

PARAGRAFO UNICO:Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado, sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protegcdo individual e
conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevencdo desenvolvidos na
propria empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, sgja no periodo diurno ou noturno, manterdo condic¢des de pronto atendimento, em caso de acidente ou
mal subito do empregado e terdo, em local apropriado, caixa ou arméario equipado com material de primeiros socorros.
PARAGRAFO PRIMEIRO:Em caso de acidente do trabalho, receitas médicas cuja destinacdio é para o tratamento
do acidentado (medicamentos e curativos), se ndo provisionadas, por quem de direito, seréo de responsabilidade e
custeio dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO:Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o
hospital e ficar internado, a empresa avisarg, obrigatoriamente, seus familiares o mais breve possivel.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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No caso de acidente do trabalho ou de trgjeto, as empresas enviardo uma copiada CAT para a Entidade Profissional no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO:A empresa devera comunicar a Previdéncia Socia até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte ao da
ocorrénciado fato e, em caso de morte, a comunicacdo devera ser imediata.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de €elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas mediante entendimento prévio com a Entidade
Profissional, destinaréo local adequado para a realizagdo da eleicdo, facilitando o acesso dos mesérios e fiscais, se
houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo 02 (dois) dirigentes sindicais, que em conjunto terdo direito de gozo de licenca remunerada, no
ano, de até 20 (vinte) dias sucessivos, alternados ou cumulativos, para o atendimento das atividades sindicais, desde
que haja comunicagdo prévia de 06 (seis) dias corridos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Com base no artigo 8° a Constituicdo Federal, combinado com o artigo 513, alinea "€" da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, combinado também com a Nota Técnica nimero 03, de 14/05/2019, do Ministério Publico do Trabalho, e,
tendo sido deliberado e autorizado em assembleia da entidade sindical profissiondl, fica estipulado uma contribuicéo
negocia voluntaria no importe de 1,5% (um virgula cinco por cento) do piso normativo de efetivagdo por més, a ser
cobrada de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados ndo associados ao sindicato profissional tém garantido o direto de se
oporem ao desconto da contribuic¢do negocial prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dita oposicao, devera ser feita pelo proprio trabalhador mediante redac@o expressa de
proprio punho e/ou digitada e assinada em duas vias, a qual devera ser protocolada na sede ou sub-sede do sindicato
profissional. Em n&o sendo possivel a entrega pessoal pelo trabalhador, esta podera ser protocolizada pelo conjuge,
filho(a) e ou/ genitor(a) do trabal hador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para a apresentacdo da carta de oposi¢o junto ao sindicato profissional devera
ser no maximo de 15 (quinze) dias a contar do dia seguinte ao recebimento do primeiro pagamento reajustado,
devendo em igual prazo o sindicato profissional remeter copia desta ao departamento de recursos humanos da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE ADMITIDOSE DEMITIDOS
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Mensalmente as empresas fornecerdo as Entidades Profissionais copia do cadastro geral de empregados e
desempregados -CAGED, para a elaboracdo de banco de dados que objetive o auxilio na colocagdo de mao-de-obra,
disponibilizando informagdes para as empresas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - RELACOES SINDICAIS
Acordam as partes em estabelecer e manter uma sistematica eficaz de comunicagdo e consultoria sobre as questdes de
interesse das partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o parégrafo 2°, do art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), as empresas afixardo no
Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, copia da presente convencéo coletiva de trabalho, bem
como permitirdo a colocacdo de informacdes de interesse dos empregados, que forem emitidos pela Entidade
Profissional, mediante visto prévio da Direcdo da Empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FONTE DE RECRUTAMENTO

Com objetivo de facilitar a recolocagdo no mercado de trabalho dos trabalhadores desligados das empresas
pertencentes a categoria profissional das signatarias, bem como de outras categorias representadas pelo sindicato, as
empresas se comprometem a comunicar as entidades sindicais convenentes a existéncia de vagas disponiveis em seu
quadro de pessoal .

CLAUSULA OCTAGESIMA - COPIA DO LAUDO AMBIENTAL DE INSALUBRIDADE E
PERICUL OSIDADE

A cada elaboragdo ou renovacdo de Laudo Técnico (PPRA) que determine as condi¢gdes de insalubridade e
periculosidade nas dependéncias da empresa, quando solicitada por escrito pela entidade de trabalhadores, devera
entregar copia dos citados documentos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDASPELO STIMALCSCURITIBA

Tendo em vista o deferimento do pedido de alteragcéo estatutaria do SINCABIMA (entidade empresarial) no Ministério
da Justica, publicacdo no Diério Oficial da Unido, secéo 1, pagina 132, datado de 15 de outubro de 2019, queincluiu a
representacao das industrias de fabricagdo de congelados e supercongelados, sorvetes concentrados e liofilizados,

esclarecemos que a representacao dos trabalhadores nas induistrias de fabricacdo de congelados e supercongelados,

sorvetes concentrados e liofilizados nos municipios de Curitiba e Regi&o Metropolitana € do STIMALCS -Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias do Mate, Laticinios e Produtos Derivados, Carnes e Derivados e nas IndUstrias de

Congelados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e Liofilizados de
Curitiba e Regido Metropolitana, inscrito ao nimero de CNPJ 75.627.042/0001-56, conforme processo MTE/SRT
/AESB nUmero 24000.000423/91.

Par agrafo Unico: Demais representactes pelo SINCABIMA (entidade empresarial), continuam normalmente com as
outras entidades sindicais profissionais.
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabal hista, oriunda da presente convencgao coletiva de trabalho,
sera o da Varado Trabalho dalocalidade onde o empregado prestar seus servigos ap empregador.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
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Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da C.L.T., fica estabelecida a penalidade em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do saléario normativo de efetivagdo, por empregado, pela inobservancia da

presente convengao coletiva de trabalho, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que
tenham multas especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de nova convencdo coletiva de trabalho, para o periodo de 01 de maio de
2020 a 30 de abril de 2021, poderdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

ROMMEL BARION ERNANE GARCIA FERREIRA
Presidente Presidente
SIND IND CACAU BALA MASSA BISCOITO DOCE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
CONSERVASDO PR INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO
PARANA
JOSE APARECIDO GOMES CIRSO DA SILVA EDVINO ALBRECHT
Presidente Presidente Presidente
SINDICATO TRABALHADORES SINDICATO DOS SIND DOSTRAB NASIND DA
IND ALIMENTACAO DE TRABALHADORES NAS ALIMENTACAODEM C
APUCARANA INDUSTRIAS DE RONDON

ALIMENTACAO DE CIANORTE

ANDERSON ZANELATO MARILENE MARTINS MOREIRA ADILSON CARLOSDA SILVA
Presidente Presidente Presidente
SIND DOSTRAB NASIND DA SINDICATO DOS SINDICATO DOS
ALIM DE ARAPONGASE TRABALHADORES NAS TRABALHADORES NAS
ROLANDIA INDUSTRIAS DE INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE DOIS ALIMENTACAO DE
VIZINHOS E REGIAO PARANAGUA E LITORAL
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JOSE BATISTA
Presidente
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ADENILSON DO AMARAL
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS NA
IND DE ALIMENTACAO DE
UMUARAMA

JUAREZ ADAO COUTO DA
SILVA
Presidente
SIND TRABSIND MATE LAT
CARNESIND CONG ETC CTBA
REG

4 Assinado eletronicamente por: CASSIO COLOMBO FILHO - 18/10/2019 17:48:37 - 7904505

4 https://pje.trt9.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19101817483792000000022089849
NUmero do processo: 0000893-53.2019.5.09.0000

o Ndmero do documento: 19101817483792000000022089849



